Повестка собрания профсоюзной организации МБОУ Ремонтненской гимназии №1

1. Отчет председателя профсоюзной организации МБОУ Ремонтненской гимназии №1.

2. Выборы участников районной профсоюзной конференции.
1. Отчёт  профсоюзной  организации  МБОУ Ремонтненской гимназии №1
за   2018  год.

Пусть крепнут содружества узы

Иными мы быть не должны!

Работники школы и профсоюзы –

Основа единства страны.

Первичная профсоюзная организация МБОУ Ремонтненской гимназии №1 объединяет учителей и других работников учреждения – членов профсоюза, работающих в гимназии. 
 Организационно-правовая форма: общественная организация.

Руководство профсоюзной организацией осуществляется на принципах коллегиальности и самоуправления.
 В своей деятельности профсоюзная организация гимназии руководствуется Уставом Профсоюза, Законом РФ « О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», действующим законодательством РФ, нормативными документами Профсоюза работников образования и науки РФ, положением о профсоюзной организации.
Органы профсоюзной организации:

      Профсоюзное собрание

      Профсоюзный комитет

      Ревизионная комиссия

Профсоюзный актив – выборный орган первичной профсоюзной организации:

- утверждает положение о первичной профсоюзной организации школы, изменения и дополнения, вносимые в него;

- согласовывает в установленном порядке решение о создании, реорганизации или ликвидации профсоюзной организации;

- по необходимости и в порядке, определённом Уставом Профсоюза, созывает внеочередное собрание первичной профсоюзной организации;

-  устанавливает общие сроки проведения отчетно-выборного профсоюзного собрания;

- обеспечивает единый порядок применения уставных норм в первичной профсоюзной организации.

Основной целью профсоюзной организации является представительство и защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.

 Основными задачами деятельности профсоюза за данный период стали вопросы:

- заключение коллективного договора и содействие его выполнению;

- осуществление общественного контроля над соблюдением трудового кодекса РФ, правил и норм охраны труда;
-активное участие в реализации мероприятий, направленных на дальнейшее повышение жизненного уровня членов образовательного учреждения, дальнейшее улучшение условий труда на рабочих местах, организация отдыха, оздоровления, досуговой деятельности педагогов.

 Всего на учёте профсоюзной организации на данный момент 73 члена профсоюза, 
что составляет  100% от общей численности работающих. Членов профкома – 7 человек. За последнее время не зарегистрировано ни одного случая выхода из состава профсоюзной организации школы.
 Вся деятельность первичной профсоюзной организации отражена в следующих документах:

- нормативно-правовые документы;

- положение о первичной организации образовательного учреждения;

- программа работы профсоюзной организации;

- план работы на текущий год;

- протоколы профсоюзных собраний;

- протоколы заседаний профкома;

- материалы об оказании материальной помощи членам профсоюза;

- социальный паспорт коллектива;

- акты по выполнению соглашений по охране труда;

- материалы по охране труда .

Профком гимназии работает в тесном контакте с администрацией. Партнёрство- особая форма взаимодействия администрации гимназии и профкома при равноправном участии в управлении образовательным процессом.
Работа по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза

· В данном учебном году был составлен Коллективный договор по регулированию социально-трудовых отношений на 2019-2021 годы, который прошел уведомительную регистрацию в Министерстве труда Ростовской области.
· Контроль за выполнением коллективного договора, соблюдением трудового законодательства и созданием безопасных условий труда

· Контроль за проведением аттестации педагогических работников.

Спортивно-массовая и культурно-массовая работа.
· Организация и проведение культурно-массовых мероприятий: профессионального праздника, чествование юбиляров, День пожилого человека, Новогодние празднования и для детей, и для взрослых, 8 марта, 23 февраля.

· Обновление профсоюзного уголка.

· Пропаганда здорового образа жизни через организацию Районной Спартакиады, в которой мы заняли 3-е место.
· Обеспечение новогодними подарками членов профсоюза и детей членов профсоюза.
Работа по социальному партнерству.
· Знакомство вновь принятых сотрудников с локальными актами(коллективным договором, Правилами внутреннего распорядка…)

· Рассмотрение споров.

Организационная работа.
· Организация сверки профсоюзных документов.

· Вовлечение в профсоюз новых членов.

· Оформление делопроизводства профсоюзной организации (составлен электронный реестр членов профсоюзной организации гимназии)  и профсоюзного уголка.
· Своевременное рассмотрение письменных и устных заявлений членов профсоюза.

Охрана труда.
· Проверка документов по охране труда.

· Отчеты уполномоченного по ОТ.

· Отчет по выполнению соглашения по охране труда.

· Согласование режима труда членов профсоюза.

· Участие в составлении соглашения по ОТ между администрацией и профсоюзным комитетом.

· Ходатайство о режиме работы в предпраздничные и праздничные дни.

Ревизионная комиссия.
В 2018 году было перечислено в районную профсоюзную организацию 227920 рублей. На счету гимназии остается 50% от общей суммы (113960 рублей) Из них было израсходовано: 
1. Приобретение подарков ко Дню Защитника Отечества и 8 Марта -11750 рублей.

2. Проведение майской учительской конференции – 20000 рублей (подарок Тамаре Николаевне и непосредственно конференция).

3. День Учителя – 25000 рублей (потрачено 19000 рублей, 6000 остаток(потратили на 23 февраля 2019 г.)

4. Новый год – 64000 рублей, из них дотация из районной профсоюзной организации 6790.(кульки – 55200 рублей, призы Деду Морозу в мешок 1800 рублей, напитки – 6000 рублей, цветы юбиляру -1000 рублей)
3.Выборы участников районной профсоюзной конференции.

Выводы и предложения:

1. Признать работу профсоюзного комитета удовлетворительной.

2. Продолжить работу по защите прав и профессиональных интересов членов профсоюза.

3. Своевременно рассматривать все обращения членов профсоюза; поддерживать обратную связь с администрацией гимназии.

4. Совместно с администрацией организовывать работу по охране труда и технике безопасности.

5. Проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия, способствующие сплочению коллектива.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя профсоюзной организации, который должен предоставлять собранию отчет о проделанной работе.
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