
20.1|.2024

Администрация

Ремонтненского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Ремонтное

Об УТверЩДении положения о целевом обучении по образовательным
программам среднего профессиоцального и высшего образования

В ЦеЛЯХ организации работы по комплектованию образовательных
ОРГаНИЗаций, действуюIцих на территории муницип€tльного образования
<<Ремонтненский райою>, служащими, имеющими среднее профессион€Lпьное и
Высшее педагогическое образование, в соответствии со статьями 3б, 56 и 7t,|
Федерального закона от 29.|2.20|2 ЛЬ273-ФЗ (Об образовании в Российской

Российской ФедерацииФедерации>, постановлением Правитепьства
ОТ 27.04.2024 ЛЬ555 <<О целевом обучении по образовательным программам
СРеДНеГО ПРОфессионального и высшего образованиrD), постановлением
Правительства Российской Федерации от 17.L2.20Iб ЛЬ1390 кО формировании
стипенди€lпьного фондо>,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить Положение о целевом обу"rении
проЦраммам среднего профессион€tльного и высшего образования согласно
приложению.

2.Наделить заведующего Ремонтненским отделом образования
АдминисТрации Ремонтненского района полномочиями выступатъ в качестве
ЗакаЗЧика при организации приема граждан на целевое обучение, в интересах
Образовательных организаций, действующих на территории муницип€lпьного
образования <<Ремонтненский райою>.

3.УстаноВить размер денежной выплатыl для целей материального
стимУлирования Iраждан, закJIючивших договор о целевом обучении, в сумме,
РавноЙ государственноЙ академическоЙ стипендии, с )летом уровня инфляции и
районного коэффициента.

4.ЕЖегоДно производить индексацию денежной выплаты, для целей
матери€rпьного стимулирования |раждан, заключивших, договор о целевом
Обl.T ении, в рЕlзмере уровня инфляции, с обязательнцм заключением

Nь 887

по образовательным



ДОПОлнителЬногQ соглашения по действующему договору о целевом обуlении,
заключенном ме}кду гражданином и зак€вчиком.

5.ЩеНеЖные выплатыl для целей материапьного стимулированиrI цраждан,
закJIючивших договор о целевом обучении, осуществлять за счет бюджета
Ремонтненского района.

б.КОНТРОЛЬ ИСполнения настоящего постановления возложить на первого
ЗаМеСТИТеЛЯ ГЛаВы Администрации Ремонтненского раЙона О.Н.Богданову.

Глава Администрации
Ремонтненского района А.П. Пустоветов

посmановленuе вносum:
Ремонmненскuй оmёел образованuя
AdMuHuc tпраt luч Р ем он m н е н с к оео р айо на



Приложение
к постановлению
Администрации

Ремонтненского района
от 20.11.2024 м 887

ПОЛОЖЕНИЕ
о целевом обучении по образовательным программам среднего

профессионального и высшего образования

I. Общие положения

1.настоящее Положение устанавливает порядок организации и
осуществлениrI целевого обучения по образовательным программам среднего
профессИон€шьного и высшего образования (дапее соответственно
образовательные прогр€lммы, целевое Об1..rение) на территории муниципaпьного
образования <<Ремонтненский район>.

2.щелевое Обу"rение осуществляется на основании договора о целевом
обучении, закJIюченного между цражданином, поступающим на Обу-,lение по
образовательной программе или обучающимся по образовательной программе, и
Ремонтненским отделом образования Администрацией Ремонтненского района
(далее соответственно - заказчик, грa,lкданин, договор о целевом обучении).

3.В СЛrIае если договор о целевом обучении предусматривает условиrI,
укЕванные в пункте 5 настоящего Положения, наряду с гражданином и заказчиком
стороной договора о целевом обуlении явJUIется организация, осуществляющая
образовательЕую деятельность, в которой грЕDкданин обучается (в которую
ГРаЖДаНИН ПРИНЯТ На об1..rение) по образовательноЙ про|рамме, и может явJuIться
ОРГаНИЗаЦИя, Не являющ€rяся зак€вчиком9 в которую будет трудоустроен гражданин
в соответствии с договором о целевом об1.,лении (дагlее - работодатель).

4.СУЩеСТВенными условиrIми договора о целевом обучении явJuIются:
а) обязательства заказчика:
ПО ОРГаниЗации предоставлениrI и (или) предоставлению гражданину в

период обучения мер поддержки, в виде меры матери€tпьного стимулирования;
по трудоустройству грчDкданина, в образовательную организацию,

действуЮшtyrО на терриТориИ РемонтненскогО района' в соотвеТствиИ С ПОл1.,rенной
квалификацией (далее - трудоустройство) не позднее срока, установленного
договором о целевОМ Об1..rении (далее - срок трудоустройства), с ук€ванием места
осущестВлениrI трудовоЙ деятельНостИ В соответствиИ С ПОЛl^rенной
квалификацией;

б) обязательства грФкд€lнина:
по освоению образовательной программы, указанной в договоре о целевом

Обу"rениИ (с возмоЖностьЮ измененИя образоВательной процраммы и (или) формы
об1.,rения по согласованию с закtвчиком);

по осуществлению трудовой деятельности после завершения освоения
образовательноЙ програмМы в месте, опредеЛенном,дОговороМ о целевоМ Об1.,rении,
в течение не менее 3 лет и не более 5 лет (далlее - срок трудовой деятепьности) в



4

соответствии с Пол)л{енной квагlификацией с учетом трудоустройства в срок,
установленный договором о целевом обуrении.

5.щоговором о целевом обучении моryт предусматриваться условия:
а) о прохождении гражданином практической подготовки у зак€вчика или

работодателя (дагlее - прохОждение практической подготоВки) И об индивиду€lJIьном
сопровождении гражданина представителем зака:}чика или работодателя
(наставником) (дагlее - сопровождение гражданина наставником) ;

б) о требованиях з€жtlзчика к успеваемости гражданина (далее - требования к
успеваеМости) И возможНости сокращения закЕвчикоМ мер поддержки при
невыполнении гражданином этих требований.
, 6.организация и обеспечение закJIючения договора о целевом обучении и

информирование заинтересованньIх лиц об исполпении обязательств сторон
договора о целевом Об1.,rении и об ответственности за неисполнение обязательств
ПО ДОГОВОРУ О ЦеЛеВОМ Обу^rении осуществляются с использованием цифровой
гlлатформы "Работа в России".

7.закглочение договора о целевом Обl"rении между Ремонтненским отделом
образования Администрации Ремонтненского района И гражданином с
обязательством последующей трудовой деятельности в ук€ванной образовательной
организации, подведомственной Ремонтненскому отдеJIу образования
Администрации Ремонтненского района в течение установленного срока после
окончания Обl^rения осуществляется на конкурсной основе в порядке,
установленном настоящим Положением.

II. Организация и обеспечение заключения договора о целевом обучениио
включая размещение предложений на цифровой платформе ''работа в

Россииllо заключение договора о целевом обучении

8.залtазчик ршмещает предJIожения на цифровой платформе "работа в
России":
дIя граждан, поступающих на обучение по образовательным программам, - не
позднее 10 июня года, в котором осуществJIяется прием на обуrение (далее - год
приема).- 

ПредложениrI для цраждан, поступающих на обучение по образовательным
программам, не могуг быть изменены после 10 июня года приема.

Заказчик формирует предложения в соответствии с формой предIожений о
закJIючении договора или договоров о целевом обl^rении по образовательной
программе среднего профессионапьного или высттIего образования, утвержденной
постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. N 555
"о целевом обуrении по образовательным процраммам среднего
профессионального и высшего образования''.

Предложение формируется заказчиком дIя заключениrI одного договора о
целевом Обl"rении либо для закJIючения нескольких договоров о целевом обучении,
если зака:lчик предлагает гра)кданам одинаковые условия для закJIючения
договоров о целевом об1..rении.

9.Предложение должно содержать :

а) общие сведения:
полное наименование заказчика;
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срок действия предIожения (не более одного года);
КОЛИЧеСТВо договоров о целевом обучении, которые зак€вчик намерен

закпючить в соответствии с предIожением (дагlее - требуемое количество договоров
о целевом об1"lении);

б) сведения о том, что предложение адресовано грiDкданам, поступztющим ца
обуlение за счет бюджетных ассигнований федерапьного бюджета, бюджетов
субъектов Российской Федерации и MecTHbIx бюджетов, за счет средств физических
и (или) юридических лиц, или гражданам, обучающимся по образовательным
ЦРОГРаММаМ За СЧеТ бЮджетных ассигнованиЙ федерального бюджета, бюджетов
СУбЪеКТОВ РОСсийской Федерации и местньж бюджетов, за счет средств физических
И (ИЛИ) ЮРиДиЧеских лиц. В случае если предложение адресовано гражданам,
ПОСТУПаЮЩиМ на обl"rение по образовательным процраммам высшего образования,
НеОбХОДиМо Указать, что предложение адресовано гражданам, поступающим на
ЦеЛеВОе об1..rение по образовательным программаi\4 высшего образования за счет
бЮДЖеТньIх ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской
ФеДеРации и местньrх бюджетов в пределах установленной квоты (далее - целевое
ОбУЧение В пределах квоты), или гражданам, поступающим не на целевое обучение
в пределах квоты;

В) ТРебОваНИЯ) которые зtжЕlзчик может предъявлять к гражданам, с которыми
ЗаКJIЮЧается договор о целевом обучении с )цетом ограничений, связанных с
особенностями регулирования труда, предусмоц)енными трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
НОРМы трУдового права или нормы, о закJIючении договора о целевом обуrении
МеЖДУ Ремонтненским отделом образования Администрации Ремонтненского
РаЙОна и црФкданином с обязательством последующего прохождения трудовой
Деятельности после окопчания обучения в течение определенного срока (далее -
ТРебОВания, цредъявляемые к гражданам). Требования, предъявJIяемые к
|РаЖДаНам, формируются закil}чиком на основании требований, установленньIх
IIунктом 20 настоящего Положения;

Г) харакlеристики образовательной прогр€lN{мы, в соответствии с которыми
цражданин должен поступитъ на обl"rениеилиосвоить образовательную программу
(далее - условия приемq характеристики обуlения):

УРОВень образования (среднее профессиональное или высшее образование);
КОд и наименование профессии, специалъности, направления подготовки,

ШИфР и наименование на1..rной специ€lльности, по которым граlкданин должен
освоитъ образовательную процрамму;

наиМенование организации, осуществляющей образовательЕую
ДеЯТеЛЬНОСТъ, в котороЙ гражданин должен освоить образовательную процрамму, а
ТаКЖе УКшание о том, что гражданин должен освоитъ образовательную процрамму
непосредственно в организлтции, осуществляющей образовательную деятельность,
ЛИбО НаиМенование филиала, в котором гр€Dкданин должен освоитъ
образовательную програNIму ;

фОРМа обl"rения, по которой гражданин должен освоить образовательную
процрамму (в предJIожении, адресованном цражданам, обучающимся по
образовательным прогр€lI\4мам, ук€rзывается по решению зака:}чика) ;



направленность (профиль) образовательной программы, которую должен
освоить гражданин, в рамках специальности, направления подготовки, науrной
специаJIьности (указывается, если предложение адресовано црд1кданам,
поступающим на обучение, и организациrI, осуществляющtш образовательную
деятельность, проводит конкурс раздельно по профилям в рамках специ€шьности,
направления подготовки, научной специЕlJIьности, в иньIх случtytх укЕlзывается по
решению заказчика);

образовательнаЯ программа среднего профессион€tльного образования,
реЕшIизуемаЯ на базе основного общего игIи среднего общего образЪвания (в
предложении, адресованном гражданамо обуrающимся по образовательным
процраммам, ука:lывается по решению зак€}зчика) ;

необходимостъ напичия государственной аккредитации образовательной
про|раммы, которую должен освоить гражданин, за исключением программ
подготоВки научНых И научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)
(далее - программы аспирантуры) (указывается по решению заказчика);

д) год (годы) завершения освоениrI цр€Dкданином образоват.п""ой программы
(указывается в предJIожении, адресованном цра)кданам, Об1,.rающr*Ь" по
образовательной программе) ;

е) сведения о требованиях к лицам, осуществляющим трудовую деятельность,
укшанную в предложении (при нtшичии таkих требований), отсутствие
медицинских противопоказаний, необходимость прохождения аккредитации
специаJIиста, предусмотренной частью l статьи 69 ФедераJIьного закона "об
ocHoBtlx охранЫ здоровьЯ цраждаН В Российской Федерации'', других
аккреди|тационных (аттестационныхо сертификационнъIх, проверочньтх) процедур;

ж) сведения о мерах поддержки, предоставJUIемьж црtDкданину в период
обучения (в сlryчае приема на целевое обучение в пределах квоты по программам
бакалаврижа и программам специ€tпитета меры матери€lльного стимулирования
цражданИна, С которыМ закJIючается догоВор О целевоМ Обl^rении, в период его
обуrения устанавливаются в объеме на уровне не ниже размера государственной
академической стипендии, н€вначаемой в порядке, предусмотренном чаотью 3
статьи 36 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации'');

з) сведения о мерах социЕlJIьной поддержки, об иньж соци€lJIьных гарантиrtх и
о выIIпаТах, установленньtх законодательством Российской Федерации, законами и
иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации,
муниципЕlJIьными нормативными правовыми актами, дJIя граждЕlн,
осуществJIяющих трудовую деятельность в месте ее осуществления;

и) сведения о мерах социальной поддержки, соци€lльньIх гарантиях и
выплатах В периоД осущестВлениrI трудовой деятельЕости, установленньIх
локальными нормативными актами заказчиков и (или) работодателей и (или)
коллективным договором;

к) сведения о трудовой деятельности в соответствии с полуrаемой
квалификацией, которую будет осуществлять гра)кданин в соответствии с
договором о целевОМ Об1.,rении (соответствуют сведениrIм, укЕванным в подпунктах
"б", "в", "е" и "ж" rцlнкта2l настоящего Положения);

л) минимаJIьный уровенЬ оплаты труда В рублях или процентах от
среднемесячной начисленной заработной IuIаты в субъекте Российской Федерации,
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на территории которого гражданин будет осуществлять трудовую деятельность,
иные условиrI оплаты труда В периоД осущестВления трудовой деятельности
(сведения, указанные в настоящем подгryнкте, укЕlзываются по решению заказчика);

м) сведениrI о требованиях к успеваемости гражданина, с которым будa,
закJIючен договор о целевом обучении, в период освоениrI им образовательной
программы и порядке сокращения закuвчиком целевого обуrения мер поддержки
при невыполнении гражданином этих требований;

н) сведения об ответственности за неисполнение обязательств по договору о
целевом обl"rении;

о) контакты лиц, определенных закчвчиком ответственными за организацию
закJIючения договора о целевом обучении.

l0.Граждане заявляюТ о своем желании закJIючить договор о целевом
обучении посредством подачи заявок на заключение договора о цеп."о, обучении
в соответствии с предложениями (далее - заявки), включающих в себя сведения,
подтверждающие их соответствие требованиям, предъявJIяемым к |ражданам,
которые установлены гý/нктом 20 настоящего Положения.

11.В случае если цражданин явJIяется несовершеннолетним, к змвке
приJIагается письменное согласие законного представителя гражданина - родителя,
усыновителя или попечителя (далrее - законный представитель) на закJIючение
договора о целевом обуrении. Указанное согласие подается в письменном виде на
бумажном носителе или посредством электронной отметки, проставJuIемой на
едином портале (пр" нЕtличии технической возможности).

Согласие законного представитеJIя не требуется в сл)лzutх, ссли грЕDкданин
приобрел дееспособность в полном объеме в соответствии с законодательством
Российской Федер ации.

12.Граждане, желающие закJIючить договор о целевом обуlении (далее -
претенденты), подЕlют заrIвки в соответствии с предIожениями:

граждане, обучаюЩиеся пО образовательныМ програмМам, В периоД Обl"rения
В писъменноМ виде на бумажном носителе заказчику игlи в организацию,
осуществJIяющую образовательную деятельность, в которой осуществляется
Обl"rение.'

граждане, поступающие на обучение по образовательным программам, -
одним из следующих способов:

в электронном виде посредством единого портапа (при напичии технической
возможнОсти) однОвременнО с подачеЙ заrIвленИrI о приеМе на обl"rение;

в письменном виде на бумажном носителе в организацию, ос)дцествJUIющую
образовательнуЮ деятельНость, в которУю онИ поступают на Об1.,rение (далеЬ -
принимающм организация), Ее позднее дня завершения приема дочментов от
поступающих на обучение в принимающую организацию.

в Слl^rае подачи змвки в письменном виде на бумажном носителе возможно
направление ее копии заказчику Ii^JIи в организацию, осуществляющую
образователъЕую деятельность, посредством электронной почты с последующим
представлением заявки в письменном виде на бумажном носителе.

ОРГаНИЗаЦИя, осуцдествJuIющая образовательЕую деятельность, в которую
подана заявка (в том числе посредством электронной почты), направляет копию
заrIвки заказчику не позднее следующего рабочего дня после дня постуIIления



8

заявки в указанную организацию, а если заявка подана граждЕlнином, поступающим
на об)Чение, в день завершениrI приема змвлений о приеме на обучение - в день
поступления змвки в укil}анную организацию.

Не ПОЗднее 3 рабочих дней после постуIшения заrIвки в письменном виде на
бУМаЛСнОМ носителе организация, осуществляющtlя образовательную деятельность,
направляет ее заказчику заказным почтовым отправлением.

СВеДеНИя о Заявках, поданньIх посредством единого портапа, передаются с
единого портала на цифровую ппатфорrу "работа в России". Сведения о заявках,
ПОДанньЖ в письменном виде на бумажном носителе, р€lзмещаются на цифровой
платформе "Работа в России" заказчиками.

КОЛИчеСтВо заrIвок, поданных грuDкданапdи в соответствии с предложением,
Ътображается в предJIожении на цифровой платформе "Работа в России".

13.В слrIае подачи змвок претендентами, обучающимися по
образовательным программам :

а) заказчик в установленные им сроки:
формирует список претендентов;
В СJIУЧае если число претендентов превышает требуемое количество

ДОгоВоров о целевом обучении, проводит в порядке, установленном зак€вчиком,
отбор претендентов для заключениrI договора о целевом обl^rении в соответствии с
требуемым количеством договоров о целевом обучении;

б) осуществJIяется закJIючение договора о целевом обучении между
Заказчиком, претендентом и иными сторонами договора о целевом обучении (при
наличии).

14.В слУчае подачи змвок претендентами, поступающими на обучение по
образовательным программам (за искJIючением граждан, поступающих на целевое
обучение в пределах квоты):

а) претенденты участвуют в приеме на обl"rение по образовательным
процраI\4мам;

б) в целях обеспечения закJIючения договора о целевом об1.,rении сведения о
зачислении претендентов передаются нацифровую гlлатформу "Работав России" из
информационноЙ системы, определяемой Министерством науки и выстттего
образования Российской Федерации (в 2024 году - из федеральной
информационноЙ системы обеспечения проведения государственной итоговой
аттестации обl^rающvжся, освоивших основные образовательные црограммы
основного общего и среднего общего образования, и приема грa)кдан в
образовательные организации для поJý/чения среднего профессионаJIьного и
Высшего образования), информационноЙ системы, определяемой Министерством
просвещения РоссиЙскоЙ Федерации (при н€lпичии техническоЙ возможности),
либо направляются принимающими организациями заказчику в течение 3 рабочих
днеЙ после издания распорядительного акта о зачислении, но не позднее чем за один
день до начЕuIа уrебного года;

в) в сJгrIае если число претендентов, зачисленных на обуrение по
образовательным программам, превышает требуемое количество договоров о
целеВоМ об1"lении, заказчик цроводит в установленном им порядке отбор
претендентов дJIя закпючения договора о целевом обучении в соответствии с
требуемым количеством договоров о целевом обl^rении;
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Г) в период со дня, следующего за днем издания распорядительного акта о
приеме црЕDкданина на обl"rение, до дня начаJIа 1"rебного года вкJIючительно
осуществляется закгIючение договора о целевом об1"lении между заказчиком,
претендентом и иными сторонами договора о целевом обучении (при наличии).

15.При приеме на целевое обуrение в пределах квоты организация и
обеспечение заключения договора о целевом обl^rении и заключение указанного
договора с претендентами, поступающими на целевое об1.,rение в пределах квоты,
осуществляются в соответствии с разделом VI настоящего Положения.

16.ПРи поступлении на обуlение или во время обуrения по образовательной
ПРОГРаММе граlкданин вправе закпючить договор о целевом обучении только с
одним заказчиком.

17.ЩОгОвор о целевом обучении заключается в соответствии с типовой
фОрмой Договора о целевом обl^rении по образовательной программе среднего
ПРОфессионального или высшего образования, утвержденной постановлением
Правительства Российской Федерации от 27 апреJIя 2024 г. N 555 "О целевом
обl"rении по образовательным программам среднего профессионапьного и высшего
образования".

18.Заключение договора о целевом обучении осуществляется в электронном
виде или в письменном виде на бумалсном носителе.

При заключении договора о целевом об1.,rении в электронном виде зак€вчик,
организация, осуществляющм образовательную деятельность (в сlryчае если она
является стороной договора), и работодатель (в слуrае если он является стороной
договора) подписывают договор о целевом обl"rении на цифровой платформе
"Работа в России", црскданин подписывает договор о целевом обучении
посредством мобильного приложения "Госключ".

При закJIючении договора о целевом обl"лении в письменцом виде на
бумаяrном носителе он закJIючается в количестве экземпляров по числу сторон
договора о целевом обl"rении.

В 2024125 уrебном году закJIючение договора о целевом обуrении с
грtDкданином, обуlаrощимся по образовательноЙ процрамме, осуществляется
только в письменном виде на бумажном носителе.

Заказчик:
осуществляет подготовку проекта договора о целевом обl"rении;
обеспечивает ознакомление гражданина и иньIх лицэ участвующих в

ЗакJIючении договора о целевом обучении (при нагlичии), с указанным проектом;
обеспечивает уреryлирование разногласий riо проекту договора о целевом

обl^rении при их напичии;
опредеJIяет время и место закJIючения договора о целевом обуrении и

обеспечивает нilIичие необходимого количества экземшIяров договора о целевом
обl"rении дJIя подписания в случае закJIючения договора о целевом обl^лении в
письменном виде на бумажном носителе.

Не позднее 10 рабочих дней после закJIючения договора о целевом об1..лении

цражданин в письменной форме уведомJuIет организацию, осуществляющую
образовательЕую деятельность, в которой он обу"rается (в которую он принят на
обl"rение), о заключении договора о целевом обучении.
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l9.Несовершеннолетний гражданин закJIючает договор о целевом обучении с
письменного согласия законного представителя, данного в письменном виде на
бумажном Еосителе иJIи посредством единого портчrла (при нЕtличии технической
возможности). Согласие законного представителя несовершеннолетнего
|ражданина является неотъемлемой частью договора о целевом обучении. При
отсутствии согласия законного представителя несовершеннолетнего гражданина
договор о целевом Об1"lении считается не закJIюченным в связи с отк€lзом
гражданина от закJIючения договора о целевом обучении.

согласие законного представителя не требуется В слrlutх, если гражданин
приобрел дееспособность в полном объеме в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

III. Требования, предъявляемые к гращданам

20.заказчик устанавливает прямо предусмотренные нормами
законодательства Российской Федерациитребования, предъявJuIемые к |ражданам,
из числа следующих:

требоваНия В отношенИи допусКа гражданина к осуществУtению трудовой
деятельности;

требования об отсутствии медицинских противопоказаний;
ПРИ УСТаНОВлении требований, предъявляемьIх к цражданам, заказчики

укulзывают конкретные нормы законодательства Российской Федерации, в
соответствии с которыми устанавливаются такие требования.

Iv. Содержание договора о целевом обучении, вцесение изменений в договор о
целевом обучении

21.В ДОГОВОРе о целевом обучении указыв€Iются следующие характеристики,
условия и требования:

а) характеристики обl"rения,
УРОВеНЬ ОбРаЗОВания (среднее профессионаJIьное или высшее образование);
КОД И НаИМеноВание профессии, специ€lльности, направления подготовки,

шифр и наименование научной специ€tпьности, по которым гражданин должен
освоить образовательную процр{lNIму;

наименование организации, осуществляющей образовательную
деятельность, в которой грa;кданин должен освоить образовательную программу, а
также )rказание о том, что гражданин должен освоить образовательную програI\{му
непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность,
либо наименование филиала, в котором гражданин должен освоить
образов ательную прогрtll\лму ;

форма обучения, по которой гражданин должен освоить образовательную
процрамму (указывается по рецтению заказчика);

направленность (профиль) образовательной процраммы, которую должен
ОСВОИТЬ ГР8)КДаНИН9 В РаМКах профессии, специ€lJIьности, направления подготовки,
наl"rной специаjIьности (указывается по решению заказчика) ;
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ОбРаЗОвательная программа среднего профессионаJIьного образования,
РеаJIИЗУеМаJI на базе основного общего или среднего общего образования
(указывается по решению заказчика);

необходимость н€lJIичия государственной аккредитации образовательной
программы, которую должен освоить цражданин;

б) сведения о месте осуществления трудовой деятельности:
наименование образовательной организации, вкоторой булет осуществляться

трудовая деятельность. В слуIае невозможности указания наименования
конкретной образовательной организации указывается профиль деятельности
ОбРаЗОВаТеЛьноЙ организации, в которой будет осуществляться трудовм
деятельность. В сл)чае невозможности ук€вания наимеIIования конкретной
образовательной организации И профиля деятельности образовательной
ОРГаНИЗаЦии Указывается трудовая функция (функции), котор€ш определяется
ПОСРедством ук€lзаниrl должностей, профессий, специ€tльностей, квалификаций,
видов работы (по решению зак€вчика);

ТеРРИТОри€tльная характеристика места осуществления трудовой
деятельНостИ - фактиЧеский адрес, по котоРому будет осущеСтвляться трудоваrI
деятельность, или наименование объекта (объектов) административно-
ТеРРИТОРиtLпьного деления в пределах муницип€lпьного образования
<Ремонтненский район>;

ОРганиЗационно-правоваrI форма (формы) образовательной организации, в
КОТОРОЙ бУдет осуществляться трудоваrI деятельностъ (указывается по решению
заказчика);

в) срок трудовой деятельности;
Г) УСЛОВия оIuIаты труда в период осуществления трудовой деятельности

(указываются по решению заказчика);
д) срок трудоустройства;
е) иные условия осуществления трудовой деятельности (в том числе

ОСУЩеСТВЛеНИе тРУдовоЙ деятельности по совместительству, дистанционно)
(указываrотся по решению заказчика);

Ж) УСЛОВия Возможного изменения места осуществления труловой
Деятельности с )пIетом требований пунктов 27, 7 4 настоящего Положения;

з) сведения о мерах поддержки в период обучения и период трудовой
деятельности гражданина (в слrIае приема гражданина на целевое обl"rение в
ПРеДеЛах квоты по процраммам бакалаврижа и программам специаJIитета меры
МатериаJIьного стимулирования в период обуления устанавливаются в объеме не
НИЖе раЗмера .государственноЙ академической стипендии, назначаемой в
ПоряДке, предусмотренном частью 3 статьи 36 Федерального закона "Об
образовании в Российской Федерации");

и) условия:
о прохождении гражданином практики у закЕ[зчика или работодателя (за

иСкJIючением сJryчая, если прохождение практики у заказчика иJIи работодателя
НеВОЗМожно, в том числе в связи с отсутствием необходимьIх технических средств,
помещений);

О прохождении гражданином практической подготовки у зак€вчика или
РабОтодателя по дисциплинам, модуJuIм (указывается по решению зак€вчика);
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о сопровождении гражданина наставником;
к) требования к успеваемости и возможность сокраIцения закЕвчиком мер

поддержки при невыполнении гражданином этих требований (указываются по
решению заказчика);

л) права и обязанности сторон договора о целевом обl"rении.
22.СРОК ТРУДоУстройства гр€Dкданина в соответствии с полуrенной

квалификацией отсчитывается от даты отчисления гражданина из организации,
осуществляющей образовательнуюдеятельность, в связи сполучением образования
(завершением обучения).

в случае если для осуществления трудовой.деятельности в соответствии с
ПОЛ)ПIеННОЙ КВаЛИфикациеЙ необходимо прохождение аккредитации специаписта,
сроК трудоусТройства предусматривает, чтО длЯ прохождениrI аккредитации
гражданину предоставляется б месяцев после отчисления из организации,
осуществляющей образовательную деятельность, в связи с пол)чением образования
(завершением обучения).

23.срок трудовой деятельности исчисляется с последнего дня срока
ТРУДОУСТРОЙСТва. В слryчае если трудовоЙ договор (дополнительное соглашение к
ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ) в соответствии с полученноЙ квалификацией заключен ранее
последнего днrI срока трудоустройствц срок трудовой деятельности исчисляется со
дня закJIЮчениЯ трудовоГо договораили дополнительного соглашения к трудовому
договору.

в сrryчае если гражданин расторгает трудовой договор до истечения срока
трудовоЙ деятельности и закJIючает новый трудовой договор, срок трудовой
ДеЯТеЛьности продIевается в соответствии с гryнктом 47 настоящего Положения.

24.В ДОГОВоре о целевом обучении, предусматривающем прохождение
практической подготовки и сопровождение гражданина наставником,
устанавлив€lются:

а) МеСТа проведения практической подготовки с укЕIзанием ее содержания;
б) обязательства:
ОРГаниЗации, осуществляющей образовательЕую деятельность, - по

организации практической подготовки В местах, определенньIх договором о
Целевом обl"rении;

заказчика и (или) работодателя - по обеспечеЕIию условий для прохождения
практическоЙ подготоВки в MecTElx, опреДеленньtХ договорОм о целеВОМ об1..rении,
в том числе по сопровождению гражданина наставником.

25.В договоре о целевом обl"rении, предусматривающем требования к
успеваемости И возможньсть сокращения заказчиком мер поддержки при
невыполнении гражданином этих требований, устаirавливаются :

а) ТРебоваНия к успеваемости с указанием критериев их исполнения, в том
ЧИСЛе В отношении отдельньIх дисциплин (модулей) и (или) практики, перечень
которьж ук€lзывается в договоре о целевом обучении;

б) порядок сокращения мер поддержки при невыполнении гражданином
требований к успеваемости;

в) условия восстановления мер поддержки;
г) обязательства:
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организации, осуществляющей образовательную деятельность, - по
предоставлению заказчику по его з€tIвлению сведений о результатах освоения
гражданином образовательной про|раммы, результатах прохождения им
промежуточной и итоговой (государственной итоговой) аттестации;

заказчика - по информированию цражд€tнина о сокращении мер поддержки
при невыполнении им требований к успеваемости.

26.щоговор о целевом обуrении может содержать иные условия, не
ухудшшощие положение сторон договора о целевом обучении по сравнению с
установленным законодатель ством Российской Федер ации.

27.по соглашению сторон договора о целевом обl^rении в него могут бытъ
внесены изменения.

Условия осуществлениrI трудовой деятельности (в том числе образовательнЕuI
организация, в которой будет осуществляться трудовая деятельность,
территоРиальнаЯ характеРистика места осущестВления трудовой деятельности)
могут быть изменены, по соглатrтению сторон договора о целевом обулении с учетом
требований к изменению муниципального образования, установленньIх пунктом 74
настоящего Положения.

в сл}чае если цр€Dкданин желает быть переведенным на обучение с
характерИстикамИ обучениЯ, не соотВетств)rющими договору о целевом обучении,
вIтутри организации, осуществляющей образовательIц/ю деятельность, в которой он
Обl^rается в соответствии с договором о целевом обl^rении) или из указанной
организации в другуо организацию, осуществляющую образовательную
деятельность, он согласовываеТ вопрос о переводе с закЕ}зчиком и после внесения в
договор о целевом Об1.,rении изменений, предусматривающих указание
соответствующих характеристик обучения, подает з€uIвление о переводе.

28.изменения, которые вносятся в договор о целевом обучении, оформляются
дополнительными соглашениями к нему. Указанные дополнительные соглашения
закJIючаются В порядке, соответствующем порядку заключения договора о целевом
обуrении, определенному пунктом 18 настоящего Положения.

в 2024125 учебном гоДу закJIючение дополнительного соглашения к договору
о целевом обуrении осуществляется только в писъменном виде на бумажном
носителе, если договор о целевом обуrении закJIючен с цражданином,
об1^lающимся по образовательной программе, а также если договор о целевом
Обl"rении закJIючеН с гракданином, принrIтым на обуrение) и дополнительное
соглатIтение закJIючается после начапа учебного года.

y. Приостановление и возобновление исполнения обязательств по договору о
целевом обучении, незаключение, расторжение договора о целевом обучениио

отказ от заключения договора о целевом обучениио освобождение сторон
договора о целевом обучении от исполнения (от ответственности за

неисполнение) обязательств по договору о целевом обучении

1. Расторжение, незаключение договора о целевом обучении, приостановление
и возобНовление исполнения обязательств по договору о целевом обучении по

обстоятельствам, препятствующим освоению образовательной программы
или осуществлению трудовой деятельности
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29.Гражданин имеет право на освобождение от ответственности за
НеИСПОлНеНие обязательств по договору о целевом обучении в порядке,
ПРеДУСМОТРенНоМ пунктом 30 настоящего Положения, при нЕtпичии одного из
следующих оснований, имеющих место в период до завершения освоениrI
гр€DкдЕlнином образовательной программы :

а) гр€Dкданин осуществляет уход за сыном, дочерью, родителем
(УСыновителем)о супругом (супругой), которые п.ризнаны ребенком_инвалидом,
ИНВ{lJIИДОМ I ГРУппы (далее - подопечныЙ-инвапид), или постоянный уход за
родителем (усыновителем), супругом (супругой), родным братом, родной сестрой,
ДеДУШКОЙ, бабУШКОЙ, Которые не находятся на полном государственном
обеспечениии нуждаются по состоянию здоровья в постоянном уходе (помощи,
надзоре) в соответствии с закJIючением федерального )п{реждения медико-
СОЦИ€ШьноЙ экспертизы по месту их жительства (далее - подопечный, нуждающийся
В ПОСТОЯНнОМ Уходе), отсутствуют другие лица, обязанные по закоЕу содержать
подопечного, нужд€шощегося в постоянном уход€, уход за подопечным_инвалидом
ИЛи поДопечным, Еуждающимся в постоянном уходо, осуществляется в месте,
ОТлиЧноМ от места освоения гражданином обрщовательной программы по очной и
(ил") очно-заочной форме об1..rения, необходимость осуществления указанного
]ДОДа ВоЗникJIа после подачи зЕивки или условия осуществлениrI указанного ухода
изменились после подачи змвки;

б) СУПрУг (супруга) гражданина явJIяется военнослужащим (за искJIючением
ВОенносJryжащих, проходящих военIIую службу по призыву иJIи мобилизации) и
ПРОХОДИТ ВОеннУю службу в месте, отличном от места освоения гражданином
ОбРазовательной процраммы по очной и (или) очно-заочной форме обуrения,
ПРОХОЖДеНИе ВоенноЙ слrужбы супругом (супругоЙ) гражданина начаJIось после
поДаЧи зtulвки или место прохождения военной сrryжбы супругом (супругой)
гр€Dкданина изменилось после подачи заявки;

в) после подачи змвки гражданин признан инв€lJIидом I или II группы;
г) пОсле подачи з€uIвки выявлено несоответствие гражданина требованиям,

Установленным зЕжонодательством Российской Федерации дIя освоения
Образовательной прогрЕtI\лмы, и (или) неустранимое несоответствие гражданина
ТРебОваниям, установленным законодательством Российской Федерации дIя
осУществления трудовой деятельности (в том числе наличие у гражданина
медицинских противопокЕ}заний, судимости).

30.ПРи НЕUIичии основания, указанного в пункте 29 настоящего Положения,
гражданин вправе направить закiltчику уведомление о напичии такого основания с
приложением подтверждilющего документа (документов), за исключением сJryчм,
указанного в абзаце втором настоящего пункта.

В Слryчае если информация о несоответствии, указанном в подпункте "г"
ПУнКТа 29 настоящего Положения, пол)лена закаjtчиком, он не позднее 10 рабочих
ДнеЙ после поJryчения информации направJuIет гражданину уведомление о таком
несоответствии.

,Щоговор о целевом обучении считается расторгIIутым со дня получения
заказчиком или гражданином уведомления, стороны договора о целевом обучении
ОСвобождаются от ответственности за неисполнение обязательств по договору о
ЦеЛевом об1.,rении.
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в слуIае если на момент полrIениrI з€жазчиком или гражданином
уведомления, ук€lзанного в абзаце первом или втором настоящего гryнкта, договор
О целевоМ обучениИ не закJIючен, гражданин и заказчик освобождЕtIотся от
ответственностИ за незакJIючение договора о целевом обучении.

31.гражданин имеет право на приостановление исполнениrI обязательств по
договорУ О целевоМ ОбуT ениИ или на освобождение от ответственности за
неисполнение обязательств по договору о целевом обучении в порядке,
установленном пункт€lми 3з и 34 настоящего Положения, при наличии одного из
следующих основанийо имеющих место в период после завершения освоения
грDкданином образовательной программы:

а) грtuкданин ооуществJUIет ухоД за подопечным-инваJIидом или за
подопечным, нуждающимся в постоянном уходе, отсутствуют Другие лица,
обязанные по закону содержатъ подопечного, нуждающегося в постоянном уходе,
уход за подопечным-инв€tJIидом или подопечным, нуждающимся в постоянном
уходе, осуществляется в месте, отличном от места осуществления трудовой
деятельности, необходимостъ осущесtвления указанного ухода возникJIа после
подачи заявки ипи условия осуществления укЕванного ухода изменились после
подачи змвки;

б) супруг (супруга) гражданина явJIяется военносJryжащим (за искJIючением
военносJryжащих, проходяЩих военНую с.гryжбу по призыву или мобилизацип) и
проходит военную слryжбу в месте, отличном от места осуществления трудовой
деятельНостИ |ражданИном, црохождение воеНной с.гryЖбы супругом (супругой)
гражданина нач€шось после подачи заявки или место прохождения военной слryжбы
супругоМ (супругой) граждаНиЕа изменилось после подачи з€UIвки;

в) после подачи заявки грalкданин признан инвалидом I пгlи II группы;
г) после подачи змвки выявлено Еесоответствие гражданина фебованиям,

установленным законодательством Российской Федерации дIя осуществления
трудовой деятельности (в том числе наличие у гражданина медицинских
противопоказаний, судимости);

д) беременностъ и (или) роды;
е) осуществление цражданином ухода за ребенком до достижения им возраста

3 лет;
ж) временнм нетрудоспособность грalкданина, длящаrIся более одного

месяца.
32.При наличии одного из оснований, указанных в подпунктах ''а', _ llBll и rlдll

_ ilжll пункта 31 настоящего Положения, гражданин вправе направить заказчику
уведомление о н€lJIичии указанного основания с приложением подтвержд€lющего
документа (документов).

в сJIучае если заказчиком полrIена информация о нЕtличии основания,
указанного в подпункте "г" пункта 36 настоящего ПоложениrI, он не позднее 10
рабочих дней после полrIения информации направляет гражданину уведомление о
таком несоответствии.

33.В случае если заказчик
одного из основанлй, указанных
настоящего ПоложениrI, или информацию о н€tJIичии основания, укщанного в
подпункТе llгll гrункта 36 настоящего Положения, и указанное основание не может

пол)чил уведомление от грtDкданина о н€tличии
в подпунктах "а" - llBll 

и llдll _ ilжll пункта 31
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быть прекращено (устранено) в течение срока трудовой деятельности, договор о
целевом обуrении считается расторгIIутым, стороны договора о целевом обучении
освобождаются от ответственности за неисполнение обязательств по договору о
целевом обуrении

в случае если зак€lзчик полrмл уведомление от грa;кданина о н€lличии
одного из основанийо указанньж в подпунктах ''а'' - ttBl' и llдlr - llжll ггункта 31
настоящего Положения, или информацию о н€lJIичии основания, указанного в
подtIункТе "г" пункта 31 настоящего Положения9иуказанное основание может быть
прекращено (устранено) в течение срока трудовой деятельности:

исполнение обязательотв по договору о целевом обучении
приостанавливается на один год со дня пол)чениrI зак€вчиком уведомлениrI,
указанного в абзаце первоМ гý/нкта 32 настоящего Положения, чIIи информации,
ук€ванной в абзаце втором пункта 32 настоящего Положения;

в течение срока Трудовой деятельности гражданин ежегодно HaпpaBJuIeT
заказчику уведомление о наличии или прекрапдении (устранении) основания,
укщанного в абзаце первом настоящего пункта, с приложением подтверждающего
документа (документов) ;

в сл}чае прекратцения (устранения) основания, а также в сJIучае если
цражданин в течение одного месяца после завершения очередного года со дшI
возникновения основания, указанного в абзаце первом настоящего пунктq не
уведомил закЕвчика о н€шичии такого основания, исполнение обязательств по
договору о целевом обучении возобновляется и договор о целевом обучении
действует до истечения срока трудовой деятельности;

в сJý/чае если основание, указанное в гryнкте 31 настоящего Положения, не
ПРеКРаЩеНО (Не Устранено) до истечениrI срока трудовой деятельности, договор о
целевоМ обулениИ считаетсЯ расторгНутыМ и сторонЫ договора о целевоМ Обl"rении
освобождаются от ответственности за неисполнение обязательств по договору о
целевом обуrении.

34.ПО ОСНОВанияМ, )д€ванным в подпунктах "д" - 'lжll пункта 31 настоящего
Положения, исполнение обязательств по договору о целевом обуrении
приостанавливается на период отпуска по беременности и родам (при отсутствии
ук:ванного отгIуска - на период, соответствующий длительности ук€ванного
отпуска, предоставJIяемого в соответствующем сrryчае), на период ухода за
ребенкоМ дО достшкения им возраста З лет, временной нетрудоспособности
грЕDкданина.

приостановление исполнения обязжельств по договору о целевом обучении
по указаННОIчry основанию не осуществJIяется, если отпуск по беременности и
РОДа},I, ОТПУСК ПО УХОДУ За ребенком до достижения им возраста 3 лет
предоставляются по месту осуществления трудовой деятельности, установленному
договором о целевом об1..lении, или временная нетрудоспособность гражданина
возникJIа в период осуществлениrI трудовой деятельности.

35.В слу'Iае предоставления гражданину в период освоения образовательной
програмМы акадеМическогО отпуска' отпуска по береМенностИ и родЕlIчI, ОТгý/ска по
УХОДУ За РебеНКОМ До достижения им возраста 3 лет, в сJryчае прохождениrI
грЕDкданином военной службы по мобилизации в период освоения образовательной
процраммЫ исполнение обязателъстВ пО договорУ О целевоМ Обl"rении
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приостанавливается на период соответствующего отгIуска или прохождения
военноЙ службы по мобилизации.

36.гражданин не позднее 10 рабочих дней после предоставления ему отпуска,
укzванного в пункте 35 настоящего Положения, или после мобилизации его на
военную слryжбу направJIяет заказчику уведомление о предоставлении указанного
отгryска или о прохождении военной службы по мобилизации с приложением
подтверждающего документа (документов).

не позднее 10 рабочих дней после завершения соответствующего отпуска или
прохождения военной сlryжбы по мобилизации гражданин направJuIет заказчику
уведомление о завершении соответствующего ОТrý/ска или военной с.гryжбы.
исполнение обязательств по договору о целевом обучении возобновляется не
позднее одного месяца со дня поJгrIения уведомления заказчиком.

37.Исполнение обязательств по договору о целевом обучении
приостанавливается при наличии одного из следующш( оснований, имеющих место
после завершения освоения образовательной процраNIмы, в порядке, установленном
пунктом 38 настоящего Положения:

ПРОХОЖДеНие гражданином военной сrryжбы по призыву, по контракту, по
мобилизации;

прохождение гражданином апьтернативной гражданской слryжбы.
38.В сrryчае возникновениrI основания, указанного в пункте 37 настоящего

ПоложениrI, цражданин не позднее 10 рабочих дней после возникновениятакого
основания направлrIет заказчику уведомление о н€lличии соответствующего
основания с приложением подтверждающего документа (документов). Исполнение
обязательств по договору о целевом обучении приостанавливается со дня
поJIучения зак€вчиком указанного уведомления до завершения периода действия
укЕванного основания.

в сJrучае если указанное основание не прекращено до истечения срока
трудовой деятельности, договор о целевом обl"rении считается расторгнутым,
стороны договора о целевом обl^rении освобождаются от ответственности за
неисполнение обязательqтв по договору о целевом обl"rении.

39..Щоговор о целевом обучении считается расторгнутым иJIи не закJIючается
В ПОРЯДКе, УСТаНОВЛеННОМ ПУНКТ€lМи 40 и 41 настоящего Положения, при н€lличии
одного из следующих оснований, имеющих место до завершениrI освоения
образов ательной программы :

ликвидаЦия органИзации, осущестВляющей образоватеJIьную деятельность, в
которой цражданин осваивал образовательную программу (в которую гражданин
был принят дJIя освоения образовательной .rpo.purr"r) ;

аннулирование лицензии на о существление о бразовательной деятельно сти по
образовательной программе (далее - лицензия) организации, осуществляющей
образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает образовательную
прогр€tN{му (в которую гр€Dкданин принят для освоениrI образовательной
про|раммы)о приостановление действия лицензии укЕванной орган изации;

ЛИШеНие организации, осуществляющей образовательЕую деятельность, в
которой гражданин осваивает образовательную программу (в которую гражданин
принят дIIя освоения образовательной программы), государственной аккредитации
по образовательной программе (если в договоре о целевом обучении установлена



необходимость
программы).

18

налшIиrt госудФственной аккредитации образовательной

40.Организация, осуществJшIющшI образовательную деятельность, в которой
Обуrается цражданин, закJIючивший договор о целевом обуrении, в течение 10
рабочиХ дней со дЕЯ возникнОвениЯ основанИя, указаНногО в пункте 39 настоящего
Положенияо направляет зЕжЕ}зчику уведомление о возникновении указанного
основания с приложением подтверждающего документа (документов).

41.ПРи наJIичии основания, ук€ванного в пункте 39 настоящего Положения:
если гражданин переведен В организацию, осуществляюцýrю

ОбРаЗОвателЬIryю деятельность, которая не укЕвана в договоре о целевом обучении,
зак€вчик вправе внести в договор о целевом об1..rении изменения, обеспечивающие
УКаЗаНИе ЭтоЙ организации в договоре о целевом обучении. В слryчае невнесения в
ДОгОВор о целевом об1..rении указанньIх изменений договор о целевом обучении
считается расторгIIутым со дня возникновения укЕванного основания, стороны
ДОГОВОра О целевом об1.,rении освобождztlотся от ответственности за неисполнение
обязательств по договору о целевом обучении;

если гражданин не переведен в другуо организацию, осуществляющую
ОбРазовательную деятельность, по-независящим от него причинам, договор о
ЦеЛеВОМ обуrении считается расторгЕутым со дня возникновения указанного
основаниrI, стороны договора о целевом обl^rении освобождаются от
ответственности за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении;

если гражданин не переведен в другую организацию, осуществляющую
образовательrтуIо деятельность, в связи с его откЕIзом от перевода, договор о
цеЛеВоМ обуrении считается расторгнутым со дня возникновения указанного
основания, гражданин несет ответственность за неисполнение обязательств по
ДОГОВОРУ О ЦелеВом обучении, закЕвчик освобождается от ответственности за
неисполнение обязательств по договору о целевом обl^rении.

42.В сJý/чае если образовательная организация, являющ€шся местом
ОСУЩеСТВЛеНИя трУловоЙ деятельности, прекратила осуществление вида (видов)
ЭКОНОмиЧескоЙ деятельности, в рамках которого цражданин должен осуществлять
ТрУДоВУю деятельность, или образовательная организациrI, являющаяся местом
ОСУЩеСТВЛеНия трУдовоЙ деятельности, ликвидирована (за искJIючением
упразднения органа с передачей его функций иному органу):

а) если орган, организация, являются зак€}зчиками и если:
УказанНое основание возникJIо до закJIючения договора о целевом об1.,rении,

- граЖданин и заказчик освобождаются от ответственности за незакJIючение
договора о целевом обучении;

УкаЗаНное основание возникJIо после заключения договора о целевом
обl"rении, - договор о целевом обl^rении считается расторгЕутым со дня ликвидации
ОРГана, образовательноЙ организации или прекращениrI осуществления вида
(видов) экономической деятельности образовательной организацией, стороны
ДОГОВОРа О целеВом обl"rении освобожд€tются от ответственности за неисполнение
обязательств по договору о целевом обучении;

б) еСли образовательная организация не явJuIется зак€}зчиком, заказчик
Обеспечивает исполненЙе обязательств образовательной организации по договору о
ЦеЛеВОМ обl"rении (если орган, образовательная организациrI являются сторонами
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ДОГОВОРа О целеВоМ обучении) и трудоустроЙство гражданина у закЕшчика или в
иной организации.

43.В случае если исполнение обязательств по договору о целевом обулении
приостановленоприостановлено после завершения освоения гражданином образовательной
ПРОЦРаММЫ, СРОК ТРУДОУстроЙства (если ук€ванное приостановление осуществлено

после образовательной

до закJIючения трудового договора ипи дополнительного соглаттIения к трудовому
договору) или срок трудовой деятельности (если указанное цриостановление
осуществлено после закJIючения трудового договора или дополнительного
соглашения к трудовому договору) продлевается на период указанного
приостановления, за искпючением случая, указанного в абзаце втором настоящего
tryнкта.

В СJIУЧае прохождения гражданином военной сrryжбы rrо контракту, по
мобилизации В период после завершениrI освоения образовательной программы
срок трудовой деятельности не продлевается.

2. РаСТОРЖение договора о целевом обучении в связи с неисполнением
обязательств гращданина, в связи с отказом в трудоустройстве

44.rЩОГОВОр о целевом об1..rении считается расторгнутым в связи с
НеИСПОЛНеНиеМ обязательств гра)кданина по договору о целевом обуlении:

В СJrУЧае если гражданин отчислен из организации, осуществляющей
ОбРаЗОвательЕую деятельность, в которой он обуlался в соответствии с договором
О ЦеЛеВОМ ОбУrении, до завершения освоения образовательной программы, - со дня
укшанного отчислениrI;

В СлУчае если цр€Dкданин ocBo}IJI образовательную про|рамму и не закJIючил
ТРУДОВОЙ ДОгОВор (дополнительное соглатттение к трудовому договору) до
иСтеЧения установленного срокатрудоустройствалибо закJIючил.трудовой договор
(дополнительное соглатпение к трудовому договору) и не приступил к
осуществлению трудовой деятельности, - со днrI истечения срока трудоустройства;

В СJЦ/Чае если Iражданин освоил образовательную программу и не прошел
аККРеДиТацию специалистъ - со дня завершениrI срока, ука:}анного в абзаце втором
rý/нкта 22 настоящего Положения.

45.В сJryчае если гр€Dкданин переведен на об1.,rение с характеристиками
Обl^rения, которые не указаны в договоре о целевом обучении, договор о целевом
обучении считается расторгнутым в связи с' неисполнением обязательств
гражданина по договору о целевом обучении:

В сJryчае если цр€Dкданин отчислен из организации, осуществляющей
ОбРаЗОвателЬную деятельность, в которой он обучался в соответствии с договором
О ЦеЛеВОМ Обу"rении, в порядке перевода в друryю организацию, осуществляюшIую
образовательFгуIо деятельность, на обl"rение с характеристиками обl^rения, не
СооТВетствующими договору о целевом обучении, - со дня ук€ванного отчисления;

В сJIУчае если гражданин переведен внутри организации, осуществляющей
образовательЕую деятельность, в которой он обl"rается в соответствии сдоговором
О ЦеЛеВОМ обУчении, но обl"rение с характеристиками об1.,rения,
соответствующими договору о целевом обучении, - со дня перевода.

В УказанньIх в настоящем пункте сJý+Iаях заказчик освобождается от
ответственности за неисполнение обязательств по договору о целевом обучениио
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граЖДанин несет ответственностъ за Ееисполнение обязательств по договору о
целевом обучении

46.В слУчае полrIения гражданином откща в трудоустройстве договор о
целевом обучении считается расторгЕутым со дня завершения срока
трудоустройства, гражданин освобождается от ответственности за неисполнение
обязательств по договору о целевом Обу"rении, заказчик несет ответственность за
неисполнение обязательств по договору о целевом обуlении.

3. Расторжение трудового договора

47.В СJryЧае расторжения трудового договора, закJIюченного в соответствии с
ДОГОВОРОМ О ЦеЛеВоМ об1.,rении, до истечения срока трудовоЙ деятельности в
соответствии с гý/нктами 3, 5 - 11 части первой статьи 81, пунктами 1 и2 статьи336,
СТаТЬЯМИ 3481l И 343tt-t Трудового кодекса Российской Федерации, или по
инициативе гражданина (по собственному желанию) в соответствии со статьей 80
ТРУДОвОго кодекса Российской Федерации, или по соглашению сторон в
СООТВеТСТВИИ СО СтатьеЙ 78 Трудового кодекса РоссиЙской Федерации (далее _

РаСТОРЖение предыдущего трудового договора) гражданин может в течение одного
МеСЯЦа со Дня расторжения предыдущего трудового договора закJIючить по
СОГЛаСОВанию с заказчиком новый трудовой договор на условиях, установленньrх
договором о целевом обучении (далее - новый трудовой договор).

СРОК трУдовой деятельности продлевается на период, в течение которого
ЦРЕDКДаНИн Не осуществлял трудовую деятельность после расторжения
ПРеДЫДУЩего трудового договора до закJIючения нового трудового договора.

48.В с.гryчае незакJIючени;I нового трудового договора до истечения одного
месяца со дня расторжения предыдущего трудового договора договор о целевом
Обl"rении считается расторгIIутым со дня расторжения предыдущего трудового
ДОгОВора, гражданин несет ответственность за неисполнение обязательств по
ДОГОВОРУ О ЦелеВом обучении, заказчик освобождается от ответственности за
неисполнение обязательств по договору о целевом обl^rении.

49.В СлУЧае расторжениrI трудового договора по основаниям,
ПРеДУСМОТРеННЫМ ТрУдовым кодексом РоссиЙскоЙ Федерации и не указанным в
ГryНКТе 47 настоящего Положения, до истечения срока трудовой деятельности
ДОГОВОР О ЦелеВом обl^rении считается расторгЕутым со дня расторжения трудового
ДОГОВОРа, стороны договора о целевом обучении освобождаются от
ОТВетстВенности за неисполнение обязательств по договору о целевом об1..rении.

4. РаСторЖеНие договора о целевом обучении, одцосторонний отказ заказчика
от исполнения обязательств по договору о целевом обучении

50.ЩОГОвор о целевом обучении может быть расторгЕут по соглашению
СТОРОН, За искJIючением договора о целевом обучении, закJIюченного с
ЦРa;КДанином, принrIтым на целевое обучение в пределах квоты.При расторжении
ДОГОВОРа О ЦелеВоМ обучении по соглашению сторон исполнение сторонами
обязательств прекращается, стороны освобождаются от ответственности за
неисполнение обязательств по договору о целевом обl"лении. Соглашение о
РаСТОрЖении договора о целевом обучении закJIючается в порядке,
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соответствующем порядку закJIючения договора о целевом обl^rении,
определенному пунктом 18 настоящего Положения.

51.в с.гryчае если гражданину не предоставлены меры поддержки в течение 3
месяцев со дня, когда такие меры должны бы.гlи быть предоставлены, гражданин
вправе досрочно расторгнуть договор о целевом об1"lении в одностороннем порядке
в связи с непредоставлением ему мер поддержки.

гражданин направляет заказчику уведомление о расторжении договора о
целевоМ Обl"rениИ с указанием причины расторжения договора о целевом обучении.
,Щоговор о целевом обучении считается расторгЕутым со дня ПОЛ)rr{ения указанного
УВеДОМЛеНИЯ, еСЛИ ИНОе не ПреДУСМотрено договором о целевом об1.,rении.

гражданин освобождается от ответственности за неисполЕение обязательств
по договору о целевом обуrении, закчвчик несет ответственность за неисполнение
обязательств по договору о целевом об1.,rении.

52.В СЛrIае Досрочного расторжения договора о целевом обуrении
гражданином или заказчиком в одностороннем порядке, за искJIючением случаjI,
указанного В гIункте 51 настоящего Положения, сторона договора о целевом
Обl^rении, расторгЕувшая договор о целевом Обl"rении, несет ответственность за
неисполнение обязательств по договору о целевом Обl"rении, инм сторонадоговора
о целевом Обу"rении освобождается от ответственности за неисполнение
обязательств по договору о целевом обучении.

53.ГРаЖДанин может освоить образовательную программу в срок, отличный
от срока ее освоениrI, установленного федеральным государственным
образовательным стандартом, образовательным стандартом, федеральными
государственными требованиями, требованиями9 устанавливаемыми
образовательными организациями высшего обрщования, на день заключениrI
ДОГОВОРа О ЦеЛеВОМ об-учении (с учетом формы обучения и иных условий,
УСТаНОВЛеННЬIХ федеральным государственным образовательным стандартом,
образовательным стандартом, федерал"ными государственными требованиями,
требованиrIми, устанавливаемыми образовательными организациями высшего
образования) (далее - установленный срок Обl"rения), в случае предоставлениrI
цражданиЕу академического отпуска, а также в,иньIх случаrгх, установленньIх
законодательством Российской Федерации.

в случае если гр€Dкданин не завершип освоение образовательной программы
до истечениrI периода, который на 5 лет превышает установленный срок обl^rения,
заказчик вправе в одностороннем порядке отк€ваться от исполнениlI обязательств
по Договору о целевом обучении. В сщ..Iае такого oTкa:ta зак€вчик направляет
ГРa,lКДаНиЕУ Уведомление об отказе от исполнения обязательств по договору о
ЦеЛеВОМ ОбУrеНии, Договор о целевом обуlении считается расторгЕутым со дня
поJý+Iения цр€Dкданином указанного уведомления, стороны договора о целевбм
обl"rении освобождаются от ответственности за неисполнение обязательств по
договору о целевом об1..rении.

5. ВЗаИмОДействие лиц в период действия договора о целевом обучении, при
РаСТОРЖении договора о целевом обучении, приостановлении, возобновлении

исполнения обязательств по договору.о целевом обучении
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54.Заказчик направляет гра)кданиЕу, гра)кданин направJIяет зак€вчику
УВеДОМление о том, что договор о целевом обучении считается расторгнутым,
УВеДОМление о расторжении договора о целевом обучении в одностороннем
порядке, приостановлении или возобновлении исполнения обязательств по
договору о целевом обучении в месячный срок со дня расторжения договора о
целевом обуrении, приостановления или возобновления исполнения обязательств
по договору о целевом обl"rении.

ЗаказчиК уведомJUIеТ О расторжениИ договора О целевоМ Обl"rении,
приостановлении или возобновлении исполнения обязательств по договору о
целевом Об1"lении организацию, осуществJIяющую образовательную деятельность,
а также работодателя (есЛи онИ являютсЯ сторонаМи договоРа о целеВОМ обl^rении)в месячный срок со дня расторжения договора о целевом обу"rении,
приостаНовлениЯ иIlи возОбновления исполнения обязательств по договору о
целевом обучении либо в месячный срок после получениrI от гражданина
уведомления, ук€lзанного в абзаце первом настоящего пункта.

5 5.УВеДОМление заказчика гражданину формируется на цифровой платформе
"Работа в России" и передается на единый портал (при н€Lпичии технической
возможности) либо направляется з€казчиком гражданину в письменном виде на
бумажном носителе. Уведомление гра)кданина заказчику формируется на едином
ПОРТ€tJIе (ПРи н€lJIичии техническоЙ возможности) и передается на цифровую
платформу "работа В России" либо направJuIется гражданином заказчику в
письменном виде на бумажном нOсителе.

б. Замена стороны договора о целевом обучении, исключение из договора о
ЦеЛеВОМ ОбУЧении стороны договора о целевом обучении, переход прав и

обязанностей сторон договора о целевом обучении

56.заказчик может быть заменен иным заказчиком на основании
ДОПОЛнителЬного соглашениrI, заключаемого между сторонами договора о целевом
обуrении и новым зак€вчиком.

заказчик, являющпйся стороной договора о целевом Обl^rении, закпюченного
с гражданином, принrIтым на целевое обучение В пределах квоты, может быть
заменен только заказчиком, укЕванным в части 1 статьи 711Федерапьного з€жона
"Об образовании в Российской Федерации''.

57.В случае если гр€Dкданин переведен из одной организации,
осуществляющей образовательЕую деятельность, в друryю и организациrI,
осуществJIяющая образовательЕую деятельность, из которой переведен гражданин,
является стороной договора о целевом Обl"лении, указанная организация заменrIется
на организацию, в которую переведен гражданин, на основании дополнительного
соглашения, закJIючаемого между сторонами договора о целевом обl^rении и
организацией, в которую переведен цражданин.

В СЛrУчае если организация, осуществляющая образовательную деятельность,
В КОТОРОЙ ОбУчается гражданин (в которую гражданин принят на обучение), не
явJUIется стороной договора о целевом обучении, она может быть вкJIючена в число
СТОРОН ДОГОВОРа О ЦелеВом обуrении на основании дополнительного соглатттениrI,
закJIючаемого между сторонами договора о целевом обl"rении и указанной
организацией.



быть искJIючен из числа сторон договора о целевом обуrении на основании
дОполнительного соглашения, закJIючаемого между сторонами договора о целевом
Обl"rеНИи. В УкшашIом соглаптении при необходимости устанавливается, что
зак€вчик обеспечивает исполнение обязательств, которые были возложены на
работодателя.

Работодатель, не явJUIющийся стороной договора о целевом обуlении, может
бЫТЬ ВКJIЮЧен в число сторон договора о целевом обуrении на основании
ДОПОЛНИтельного соглашения, закJIючаемого между сторонами договора о целевом
обуlении и ук€}занным работодателем.

59.В СлУЧае реорганизации органа или образовательной организации,
являющихся сторонами договора о целевом обl^rении, права и обязанности
соответствующей стороны договора о целевом об1.,rении переходят к
ПРаВОПРеемнику органа или организации в соответствии с Гражданским кодексом
Российской Федерации.

При ликвидации органа с передачей его функций иному органу права и
обязанности ликвидированного органа по договору о целевом об1^lении переходят
к оргаIIу, которому переданы функции.

VI. Особенности приема на целевое обучение в пределах квоты по
образовательным программам высшего образования

60.Заказчики из числа лиц, ук€lзанньIх в части 1 статьи 711Федерального
закона "Об образовании в РоссиЙскоЙ Федерации", размещают на цифровоЙ
rШаТфОРМе "Работа в России" предложения, адресованные гра)кданам,
ПОСТУпающим на целевое обучение в пределах квоты (далее - предложения по
квоте) (за исключением сJý/чаев, ук€}занньж в абзаца< пятом и шестом пункта 10
настоящего Положения).

61.В предложении по квоте ук€lзываются сведениrI о соответствии зак€вчика
ЧаСТи 1 статьи 71l Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации".

62.ГРаждане, поступающие на целевое обучение в пределах квоты, не позднее
дня завершениrI приема документов от поступающих на целевое обl^rение в
ПРеДелах кВоты в принимЕшощие организации, указанные в предложениях по квоте,
ПОДают В такие организации заявки, содержащие следующие сведения (далее _

з€ивки по квоте):
сведения, подтверждающие соответствие

установленным пунктом 2З настоящего Положения;
гр€Dкданина требованиям,

согласие на закJIючение договора о целевом об1.,rении, в соответствии с
КОТОрыМ грЕDкданин дает обязательство в слrIае приема его на целевое обуqение в
пределах квоты закJIючить договор о целевом об1.,rении;

в сJryчае если стороной договора о целевом обl"rении является орган и
нормативным правовым актом предусмотрено заключение договора о целевом
Обl.T ении Между органом и цражданином на конкурсной основе, - сведениrI о
ПОЛОЖительном результате прохождения цр€Dкданином конкурса, проведенного
ук€}занным органом.

63.ГРажданин может поступать на целевое обучение в пределах квоты:
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программамспециЕlлитета_водну
принимаюпIую организацию на одну образовательную программу в соответствии с
одной заявкой;

ПО ИНЫМ ОбРазовательным программам высшего образования - в одЕу или
несколько принимающих организаций на одну или несколько образовательньIх
процрамм

64.В Слуlае подачи двух или более з€uIвок по квоте для поступления на
ЦеЛеВОе Обlчение в одIry принимаюц{ую организацию они должны быть поданы по
р€lзличным специальностям, направлениям подготовки, на)лшым специ€LJIьностям.
В СЛУЧае поДачи двух или более заrIвок по квоте по одной специаJIьности, ипи
ОДНОМУ напраВлению подготовки, иJIи одной научной специальноати они должны
быть поданы дJIя поступления на целевое обl^rение в р€lзличные принимающие
организации.

б5.При приеме на целевое обучение в пределах квоты принимающ€uI
ОРГаНИЗация формирует единыЙ ранжированныЙ список претендентов (в случае
ДеТ€lЛИЗации целевоЙ квоты посредством выделения квот в интересах конкретньIх
ЗаКа:}Чиков (далее - детапизированные квоты) ранжированныЙ список поступающих
формируется на места каждой детапизированной квоты).

66.В случае если число претендеЕтов превышает количество мест, на которые
Должен осуществляться прием на целевое обучение в пределах квоты,
принимающая организация проводит зачисление претендентов на конкурсной
основе в соответствии с установленным количеством мест.

67,В слУчае если число претендентов в соответствии с конкретным
ПРеДложением по квоте превышает требуемое количество договоров о целевом
обl^rении, указанное в предложении, принимающая организация зачисляет
претендентов в количестве, не превышающем требуемого количества договоров о
ЦеЛевом об1.,rении

68.Сведения о зачислении претендентов, подавших заявлениrI о приеме на
целевое обучение в принимающие организации, передаются на цифровую
платформУ "Работа в России" из информационной системы, определяемой
Министерством науки и высшего образования Российской Федерации (в2024 году

из федерапьной информационной системы обеспечения проведения
обучающихся, освоивших основныегосударственной итоговой аттестации

образовательные программы основного общего и среднего общего образованиrI, и
приема |раждан в образовательные организации для пол)пIения среднего
профессион€lльЕого и высшего образования) (при наJIичии технической
ВОЗМоЖНости), либо направJIяются принимающими организациями заказчикам в
ТеЧение 3 рабочих днеЙ после изданиrI распорядительного акта о зачислении, но не
позднее чем за один день до начапа 1"rебного года.

69.В период со дня, следующего за днем издания распорядительного акта о
приеме цражданина на целевое об1.,rение в пределах квоты, до дня начапа учебного
гоДа вкJIючительно с укulзанным цр€Dкданином заключается договор о целевом
Обlлrении.

70.В слry.чае если цражданин на момент завершениrI зачисления не явJuIется
ЗаЧисленным на целевое об1.,rение в пределах квоты в соответствии с
ХаРаКТеРиСТикаМи обуrения, указанными в предIожении (в том числе в сл}чае
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зачислениrI не на целевое обrIение в пределах квоты), договор о целевом обучении
с гражданином не зtжJIючается.

71.в случае если гражданин былl зачислен на целевое обрение в пределах
квоты и до начаJIа уlебного года искJIючен из числа зачислеНньtх в принимающую
организацию:

принимающЕuI организация в течение 5 рабочих дней после отзыва
гражданИном поданньIХ докуменТов инфоРмируеТ заказчика о том, что гражданин
отозваJI поданные документы;

гражданин и закuвчик освобождаются от ответственности за незакJIючение
договора о целевом обучении либо от ответственности за неисполнение
обязательств по договору о целевом обучении

72.в договоре о целевом обуlении с гражданином, принятым на целевое
обучение в пределах квоты, указываются следующие сведения (в дополнение к
сведениям, ука:}анным в пункте 21 настоящего Положения):

а) сведения о том, что трудоваrI деятелъностъ будет осущ9ствляться на
условияХ полногО рабочего дня (смены, недели) или на условиrtх неполного
рабочего дня (смены, недели), составляющего не менее половины от
установленного времени (объема) работы на условиrtх полного рабочего днrI
(смены, недели);

б) В СryЧае если грЕDкданин принят на целевое обучение в пределах квоты по
программам бакалавриата, процраммам специапитета, - сведения о том, что в рамках
мер поддержки гражданиЕу предоставляются меры матери€lпьного стимулирования
в объеме не менее размера государственной академической стипендии,
назначаемой в порядке, предусмотрепном частью 3 статьи 3б Федерального
закона "Об образовании в Российской Федерации'';

73.в договоре о целевом Обу.rении с цражданином, принятым на целевое
Обl"rение в пределах квоты, не может бытъ установлено, что гражданин будет
осуществлять трудовую деятельность по совместительству.

74.В cJý4lae если зак€вчик является органом, в предложении по квоте и
договоре о целевом Обу"rении с |ражданином, принятым на целевое об1^lение в
пределах квоты, ук€Lзывается место осущестВления трудовой деятельности на
территории муниципального образов ания кремонтненский район>.

В УКаЗаНнОМ сл)чае место осущёствления трудовой деятельности не может
быть изменено соответственно на другое муниципаJIьное образование.

YII. ОТВеТСтВенность за неисполнение обязательств по договору о целевом
ОбУЧеНии, расторжение договора о целевом обучении в одностороннем

порядке, отказ от заключения договора о целевом обучении

75.Заказчик иJIи цражданин несут в
разделом, ответственность за неисполнение
об1.,rении, расторжение договора о целевом

порядке, установленном настоящим
обязательств по договору о целевом
обучении в одностороннем порядке,

отк€lз от закJIючения договора о целевом обl"rении.

1. Выплата компенсации гражданину
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76.Заказчик, не исполнивший обязательство по трудоустройству |ражданина
ИЛИ РасторгнувшиЙ договор о целевом обучении в одностороннем порядке после
ТРУДОУСтРОЙства гражданина, выплачивает гражданину компенсацию, есJIи
ЗаКаЗЧик не освобожден от ответственности за неисполнение обязательств по
договору о целевом обуrении.

77.КомпенсациrI выплачивается в сумме, равной 3-кратной величине
СРеДНеМеСячноЙ начисленноЙ заработноЙ платы в Ростовской области Российской
ФеДеРациио на территории которого цражданин должен быть трудоустроен в
соответствии с договором о целевом обучении.

78.РаЗМеР компенсации рассчитывается на дату отчисления гражданина из
организации, осуществляющей образовательную деятельность, в связи с
поJryчением образования (завершением обуrения), а в сJý/чае расторжения договора
О ЦеЛеВОМ обУчении до заверIцения освоения гражданином образовательной
процраммы - на дату расторжения договора о целевом обучении.
88. Размер компенсации опредеJIяется на основании официальной статистической
информации о среднемесяrIной начисленной заработной гlлате наемньIхработников
В организациях, у индивиду€шьных предпринимателей и физических лиц
(СреднемесяIIном доходе от трудовой деятельности), формирование которой
Обеспечивается Федеральной службой государственной статистики в соответствии
С ГrУНКТом 3 постановления Правительства РоссиЙскоЙ Федерации от 11 июJuI
2015 г. N 698 "Об организации федеральных статистических наблюдений дJIя
фОРмироВания официальной статистической информации о среднемесячном доходе
от трудовой деятельности".

79.Компенсация выплачивается заказчиком гражданину в течение 3 месяцев
со дня завершения срока трудоустройства, а в случае расторжения договора о
ЦелеВоМ обl"rении до завершения освоения цражданином образовательной
прогрtlммы - со дня расторжения договора о целевом обучении.

В- цеJuIх выплаты компенсации зак€вчик запраrтIивает у цражданина
РеКВиЗиТы банковского счета для перечисления деЕежных средств. КомпенсациrI
выплачивается на банковский счет, указанный гражданином.

80.В слгl.чае если зак€}зчик в срок, установленный пунктом 79 настоящего
ПоложениrI, не выплатил компенсацию или выплатил компенсацию не в полном
объеме, цражданин вправе потребоватЬ выплаты компенсации в судебном порядке.

2. Возмещение расходов, связанных с предоставлением граrцданину мер
поддержки

81.Гражданин, не исполнивший обязательства по освоению образовательной
ПРОЦРаN{Мы И (или) осуществлению трудовоЙ деятельности в течение срока
ТРУДОВОЙ Деятельности или расторгнувшиЙ договор о целевом обуrении в
одностороннем порядке, возмещает заказчику расходы, связанные с
предоставлением мер поддержки, если гражданин не освобожден от
ОТВетстВенности за неисполнение обязательств по договору о целевом об1..rении.

82.РаЗмер' расходов, связанньIх с предоставлением мер поддержки,
рассчитывается на дату осуществления соответствующих затрат на
СООТВеТСТВУющеЙ территории (без применения кJIючевьIх ставок Щентрального
банка Российской Федерации).
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83.ЗаКазчик в месячный срок со дня, когда договор о целевом обучении
расторгнут по причине неисполнения гражданином обязательств по освоению
образовательной программы и (или) осуществлению трудовой деятельности в
течение срока трудовой деятельности, или со дня, когда заказчику стапо известно о
расторжении гражданином договора о целевом обучении в одностороннем порядке,
направляет гражданину уведомление в письменной форме о необходимости
возмещения расходоВ, связанньIх с предоставлениеМ мер поддержки, с
приJIожением расчета укЕванньIх расходов (даrlеq - уведомление о возмещении
расходов).

84.гражданин в течение одного года со дня получения уведомления о
возмещении расходов возмещает расходы, связанные с предоставлением мер
поддержки, посредствоМ перечисЛениrI денежньж средстВ на лицевой счет
закЕвчика в территориЕtпьном органе Федерального казначейства, финансовом
органе муниципапьного образования <<ремонтненский райоп (счет заказчика в
кредитной организации в случмх, установленных федеральными законаlrли),
реквизиты которого укzваны в уведомлении о возмещении расходов.

85.В сл1"lае еслИ цражданИн в срок, установЛенный пунктом 84 настоящего
Положени,I, не возместиJI заказчику расходы, связанные с предоставлением мер
поддержки. или возместил ук€ванные расходы не в полном объеме, заказчик вправе
потребовать возмещения указанньD( расходов в судебном порядке.

3. Выплата штрафа гражданином и заказчиком в случае, если гражданин
принят на целевое обучение в пределах квоты

86.Заказчик иJIи гр€Dкданин выплачивает штраф в соответствии с частью 6
СТаТЬИ 711 Федер€шьного закона "Об образовании в Российской Федерации".

87.Штраф зачисJuIется в бюджет Ремонтненского района.

4. Порядок выплаты штрафа, определение размера штрафа и обеспечение
его выплаты в случае приема гражданина на целевое обучение в

пределах квоты за счет средств федерального бюджета

88.размер штрафа определяется в сумме расходов бюджета Ремонтненского
района, осуществленньIх на обучение гражданинq которые рассчитыв€lIотся в
соответствии с базовыми нормативами затрат на оказание государственньIх усJryг
по ре€шизации образовательньIх прогрtlмм высшего образования, определяемыми
Министерством науки и высшего образования Российской Федерации, с учетом
применяемьIх организацией, осуществJUIющей образовательную деятельность, в
которой гракданин обучался в соответствии с договором о целевом обучении,
значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат по
образовательной програI\dме, которую гражданиН осваив€lл в соответствии с
договором о целевом обучении (далее - расходы, осуществленные на обуrение
гражданина).

89.Штраф с зак€вчика взимается:
а) В СЛУчае если зак€вчик отк€в€lпся от заключения договора о целевом

Обl^rении иIIи в одностороннем порядке расторгIIул договор о целевом обучении с
цражданином до прохождениrI гр€Dкданином первой промежуточной аттестации по
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образовательной прогр{lJ\4мо, - в ра}мере расходов, осуществленных на об}чение
гражданина за первый Год об1^lения гражданина по образовательной программе;

б) в сryчае если зtжазчик не исполнил обязательство по трудоустройству
гражданина или в одностороннем порядке расторгнул договор о целевом обучении
после прохожДения IражданиноМ первой промежУточной аттестации по
образоваТельноЙ програмМо, - В pai}Mepe расходоВ, осущесТвленныХ На Об1.,rение
гражданина за период освоения гражданином образовательной программы до дня,
когда договоР о целевоМ обучениИ расторгЕут (стал считаться расторгнутым).

90.Штраф с гражданина взимается:
а) в сrгучае если грЕDкданин не исполнил обязательство по осуществлению

трудовой деятельности в связи с тем, что договор о целевом обучении был
расторгIIут (стагl считаться расторгнутым) до завершения освоения
образовательноЙ программы, - в рвмере расходов, осуществленньIх на обучение
гражданина за период фактического об1.,rения по образовательной программе до
дня, когДа договоР о целевоМ Обl^rениИ расторгЕут (стал считаться расторгнутым);

б) В СЛУчае если |рскданин завершиJI освоение образовательной программы
на услоВиях договора о целевом обучении и не закJIючил трудовой договор
(дополнительное соглашение к трудовому договору) на условиях договора о
целевом обучении, - в рЕlзмере расходов, осуществленных на обlчение гражданина
за период освоения образов ательной процраммы ;

В) В СлУчае если гражданин завершил освоение образовательной программы
на условиях договора о целевом обучении, закJIючил трудовой договор
(ДОПОЛНИтельное соглашение к трудовому договору) на условиях договора о
целевоМ обучении и не исполниJI обязательство по осуществлению трудовой
деятельностиr-вразмереrопредеJIяемомвсоответствиисрасходами,
осуществленными на обуrение цражданина за период освоения |рalкданином
образовательной программы пропорционально доле неотработанного времени
(дней) в пределах срока трудовой деятельности.

91.Определение размера штрафа осуществляется организацией,
осущестВляющеЙ образовательную деятельностъ, в которой гражданин обучагrся в
соответствии с договором о целевом обучении (далее - организаг{ия, определяющм
ра:}мер штрафа).

В С.ГГУlае ОбУчения гражданина в нескольких организациях, осуществJIяющих
образовательную деятельность, по образовательной программе, реапизуемой в
СеТеВОЙ фОРМе, организациеЙо определяющейразмер штрафао явJuIется организациrI,
в которую гражданин был принят на целевое обl"rение в пределах квоты,
установленной Правительством Рсjссийской Федер ации.

В сJrучае обучениЯ гражданИна В соответствии с договором о целевом
Обl"rении в нескольких организациях, осуществляющих образовательЕую
деятельностъ (в результате перевода из одной организации в другую), организацией,
определяющеЙ размер штрафа, является последн яя.из таких организаций.

92.ОРГаНИЗаЦия, определяющая размер штрафа, в течение 20 рабочrх дней со
дня поJý/чения информации, размещенной на цифровой платформе "работа в
россии", или писъменной информации, полученной от заказчика (за подписью
уполномоченного должностного лица) или от гражданина о неисполнении
обязательств по договору о целевом Обl^rении, о расторжении в одностороннем
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порядке договора о целевом обrIении, стороной которого является гражданин,
принятый на целевое обучение в пределах квоты, об отказе от заключения договора
о целевом обlчении, стороной которого должен являться гражданин, принятый на
целевое обучение в пределах квоты:

опредеJIяет paj}Mep штрафа в соответствии с гryнктами 88 - 90 настоящего
Положения;

направляет заказчику или гражданиIIу, обязанному выIUIатить штраф,
требование О выплате штрафа с указанием размера штрафа и .rпчrе*Ъьr*
реквизитов, в соответствии с которыми должен быть выплачен штраф;

одновременно С направлением требования зак€вчику или гражданину
направляет в федеральный орган исполнительной власти, исполняющrи бункции
администратора доходов федерального бюджета в отношении этой организации
(далее - администратор доходов федерального бюджета), копию ук€}занного
требования.

93.Заказчик или гражданин, обязанный выплатитъ штраф, не позднее 12
месяцев со дня поJýдIения требования о выплате штрафа выплачивает штраф
посредством перечисления денежных средств на счет, укЕванный в требовании о
выIuIате штрафа.

94.АдмиНистратоР доходоВ бюджета Ремонтненского района осуществляет
мониторинг выIIпаты штрафа в соответствии с информацией, поlryченной от
организации, определяющей размер штрафа.

В слl"rае если гра)кданин или закЕвчик в срок, установленный пунктом 93
настоящего ПоложениrI, не выплатил штраф или выпл атил штраф не в полном
объеме, администр€lтор доходов федерального бюджета обеспечивает взыскание
штрафа в судебном порядке.

95.Стороны договора о целевом обуrении освобожд€tются от выIшаты штрафа
при нtlJIичии следующих оснований:

граlкданин освобождается от выплаты штрафа:
если Iражданин освобожден от ответственности за неисполнение

обязательстВ по договору о целевом обуrении или от ответственности за
незакгIючение договора о целевом обучении;

если грЕDкданин является единственным родителем, имеющим 3 и более
детей;
заказчик освобождается от выплаты штрафа, если он освобожден от
ответственностИ за неиспОлнение обязателЬств пО договорУ о целевоМ Обl"rении или
от ответственности за незакпючение договора о целевом об1..rении.

при нагlичии одного из указанных оснований сторона договора о целевом
Обl"rениИ, полrIиВшм требование о выIIпаТе штрафа, 

" 
Ъе"""ие 10 рабочих дней

направляет в адрес организации, опредеJuIющей размер штрафа, уведомление в
письменной форме о н€tличии соответствующего основаниrI с приложением копии
документа (документов), подтверждающего н€tпичие соответствующего основания.
ОрганизациrI, опредеJUIющ€ш рil}мер штрафа, уведомляет администратора доходов
федерального бюджета о том, что лицо, обязанное выплатить штраф, осъобождено
от выплаты штрафа.



30

5. Отчисление гражданина, принятого на целевое обучение в пределах
КВОТЫ, ИЗ ОРГаНИЗаЦИИ, ОСУЩествляющеЙ образовательную

деятельность

96.Гражданин, принятый на целевое обучение в пределах квоты, отчисJUIется
из организации, осуществляющей образовательную деятельность, по инициативе
указанной организации либо может быть переведен на Обl^rение по
соответсТвующей образовательной процрамме за счет средств физических и (или)
юридических лиц в следующих сJtrIмх:

гражданин, не освобожденный от ответственности за незакJIючение договора
о целевом обучении, откщался от закJIючения догоЁора о целевом обу,rении;

гражданин расторгнул в одностороннем порядке договор о целевом обуlении
до прохождения первой промежуточной аттестации И не освобожден от
ответственностИ за неиспОлнение обязателЬств пО договорУ о целевоМ Об1.,rении.

97.ГражДанин, отчисленный или переведенный На Об1.,rение за счет средств
физических И (или) юридических лиц В соответствии С гý.нктом 96 настоящего
положениrI в связи с расторжением договора о целевом обучениио не освобождается
от возмещения заказчику расходов, связанных с предоставлением мер поддержки,
и выплаты штрафа.

98.организация, осуществляющая образовательную деятельность,
полуIивШЕUI сведеНця об отказе цраждilIИна, приНятогО на целеВОе Об1.,rение в
пределах квоты, от закJIючени;I договора о целевом Об1.,rении или о расторжении
гра)кданином, принятым на целевое обучение в пределах квоты, договора о целевом
обуrении в одностороннем порядке до прохождения первой промежуточной
аттестации (за искJIючением досрочного расторжения договора о целевом обучении
в сJIучае непредоставлениrI гражданину мер поддержки) (на основании
информации, переданной с цифровой платформы ''работа в России'' в
информационнуЮ систему, определяемуIо Министерством науки и высшего
образования РоссИйской Федерацип(ь2024 гоДу - в федеральную информационную
систему обеспечения проведения государственной итоговой аттестации
об1"lающvжся, освоивших основные образовательные прогрttпdмы основного
общего и среднего общего образования, и приема граждан в образовательные
организации для полуIения среднего профессиончlпьного и высшего образования),
или письменной информации, полгуlенной от заказчика за подписью
уполномоченЕого должностного лица), в месячный срок после получения
указанньIх сведений вручает (направляет) гралсданину письменное увsдомление о
том, что он будет отчислен из данной организации и о возможности 9го перевода на
обl"rение по соответствующей образовательной программе за счет средств
физических и (или) юридических лиц (при нЕUIичии вакантных платных мест) (далее
- уведомление об отчислении).

99.в сrц.чае если цражданин не подал заявление о переводе На обl^rение за
счет средств физических и (или) юридических лиц, а также если отсутствуют
вакантные платные места, организациrI, осуществляющая образовательную
деятельность, в течение 20 рабочrх дней со дня пол)чения |ражданином
уведомления об отчислении отчисляет гражданина по инициативе организации. Не
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допускается отчисление указанного гражданина по его инициативе после дня
полr{ения им уведомлениjI об отчислении.

vпI. Размещение на цифровой платформе llработа в России'l информации о
заключении, исполнении, неисполнении обязательств по договору о целевом

обучении

100.На цифровой платформе "Работа в России" размещается следующая
информация:

а) информация, исходящая от заказчиков:
сведения о закJIюЧении договора о целевом обуrении - не позднее 10 рабочих

дней со дня закJIючения договора о целевом обучении;
сведения о закJIюЧении дополниТельного соглашениrI к договору о целевом

Обу"rении - не позднее 10 рабочих дней со дня закJIючения ука:}анного соглашения.
сведениЯ об испоЛrrЪ""' обязателЬств пО договорУ о целевоМ Об1.,ra""" _ 

""позднее 10 рабочих дней со дшI истечения срока действия договора о целевом
обуrении в сJцлае исполнения обязательств по договору о целе"оIvt обу.rении;

сведения о внесении изменений в договор о целевом Об1.,тении, сведения о
приостаНовлениИ исполнеНия обязательстВ по догоВору О целевоМ Обl^rении с
указанием оснований приостановления договора о целевом обучении - не позднее
10 рабочих дней со дня укЕванного приостановления;

сведениЯ о возобновлении исполнения обязательств по договору о целевом
обуrении с ук€}занием оснований возобновления договора о целевом обучении - не
позднее 10 рабочих дней со дня ук€ванного возобновления;

сведения о расторжении договора о целевом Об1..lении по соглашепию сторон
- не позднее 10 рабочих дней со дня указанного расторжения;

сведения о расторжении договора о целевоМ обучении грa;кданином в
одностоРоннеМ порядке с укЕванием основаниЙ расторжениrI договора о целевом
обучении (при наличии) - не позднее 10 рабочих дней со дIUI, когда заказчику cTElJIo
известно о расторжении цражданином договора о целевом обучении в
одностороннем порядке;

уведомления о неисполнении гра)кданином обязательства по осуществлению
трудовой деятельности в течение срока трудовой деятелъности - не позднее 10
рабочих дней со дIUI расторжения договора о целевоМ обl^rении по причине
неисполНениrI гракданиноМ обязательства по осуществлению трудовой
деятельности;

сведения об отказе цражданина, принятого на целевое обуrение в пределах
КВОТЫ, ОТ ЗакJIючения договора о целевом обучении - не позднее 10 рабочrх дней со
дня завершения срока закJIючения договора о целевом обучении;

б) информация, исходящая от црtDкдан:
сведения о расторжении договора о целевом Обl"rении заказчиком в

одностороннем порядке с указанием оснований расторжения договора о целевом
Обl"rеНИИ (ПР" наличии) - не позднее 10 рабочих дней со дня, когда |ражданину
ст{lпо известно о расторжении зак€вчиком договора о целевом Обl^rении в
односторонIIем порядке ;
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УВеДОМления о досрочном расторжении договора о целевом обучении
|РЕDКданином в одностороннем порядке в сJrучае непредоставления гражданину мер
поддержки - не позднее 10 рабочих дней со дня укЕ}занного расторжения;

уведомления о неисполнении закЕвчиком обязательства по трудоустройству
гражданИна - не позднее 10 рабочих днеЙ со дня завершения срока трудоустройства;

сведения об отказе заказчика от закJIючения договора о целевом обучении с
гражданином, принятым на целевое Об1"lение в пределах квоты, - не позднее 10
рабочиХ днеЙ со днЯ завершеНия срока закпючеНиrI'договОра о целеВОм об1.,rении;

в) информация, исходящ€ш от организаций, осуществляющих
образовательную деятельно сть :

сведения об отчислении из указанной организации гражданина, принятого на
целевое обучение в пределах квоты, в том числе об отчислении в связи с откЕlзом от
закJIючения договора о целевом обучении или расторжением договора о целевом
обуrении в одностороннем порядке до прохождения первой промежуточной
аттестацИи (за искJIючением досрочного расторжения договора о целевом обучении
в случае непредоставления гра)кданину мер поддержки), - не позднее 10 рабочих
дней после отчислениrI;

СВеДеНИя О переводе гражданинq принятого на целевое обучение в пределах
квоты, на платНое обlпrение в связи с отк€}зом от закJIючениrI договора о целевом
обучении иJIи расторжением договора о целевом обучении в одностороннем
порядке до прохождения первой промежуточной аттестации (за исключением
досрочного расторжения договора о целевом обучении в слуIае непредоставления
гражданиIry мер поддержки) - не позднее 10 рабочих дней после перевода;
сведениrI о переводе гражданина в данной организации на обуrение по другой
ОбРазовательной программе и (или) форме обучения - не позднее 10 рабочЫдней
после перевода;

СВеДеНИЯ Об Отчислении гражданина в порядке перевода на обуlение в
ДРУГУtО ОРГанизацию, осуществляюшtую образовательную деятельность, _ не
позднее 10 рабочих дней после отчисления;

сведениrI о результатаХ прохождения гражданином промежуточной
аттестациИ Об1..rаrощI4><ся и государственноЙ итоговой аттестации (итоговой
аттестации) Об1"lаюЩихсЯ (В сJIrIае еслИ договор о целевом обl^rении
устанавливает требования к успеваемости и возможность сокращения заказчиком
мер поддержки при невыполнении гражданином этих требований (в соответствии с
ПОдгý/нкТом llбll пункта 5 настояЩего ПолОжения) - не, позДнее 10 рабочих дней
после завершеНия промежуточноЙ аттестации обучающихся и государственной
итоговой аттестации (итоговой аттестации) обl"rающ ихся соответственно.

101 .В случае размещениянацифровой платформе "Работа в России" сведений
о расторжении договора о целевом обучении, неисполнении обязательств по
договорУ о целевоМ Об1.,rениИ, отказе от закJIюЧениЯ договора о целевоМ Обl"rении
ук€lзываются сведения об ответственности сторон договора о целевом обучении за
неисполнение обязательств по договору о целевом обучении и (или) об
освобождении сторон договора о целевоМ обучении оТ исполнениrI (от
ответственностИ за неиспОлнение) обязателЬств пО договорУ о целевоМ Обl^rении.

102.Размещение на цифрОвой платформе "Работа в России" информации,
указанной В пункте 100 настоящего Положенияо осуществляется как



зз

Непосредственно пользователями цифровой платформы "Работа в России", так и
ПОСРеДСТВОМ ПереДачи информации с единого портала, из информационных систем,
опредеJIяемых Министерством науки и высцтего образования Российской
Федерации и Министерством просвещения Российской Федерации, в соответствии
с постановлением Правительства Российской Федерации от l3 мая2022 г. N 867 ''о
единой цифровой гlгlатформе в сфере занятости и трудовьIх отношений "работа в
России", регламентами, указанными в гIункте б настоящего Положения, и иными
нормативными правовыми актами, регулирующими функционирование цифровой
платформы "работа в России" и ее взаимодействие с другими государственными
информационными системами.

Начальник отдела по взаимодействию
с органами местного самоуправления,
организационной и кадровой работе
Администрации Ремонтненского района a,l ors Г.А. Гайсановская


