
ПЛАН 

совместной работы по сетевому взаимодействию 

Центрального образовательного округа 

на 2025 - 2026 учебный год. 

 

 

Цель: формирование единого образовательного пространства, обеспечивающего условия на получение общедоступного и 

бесплатного образования, для саморазвития и самореализации личности всех участников образовательной деятельности. 

Задачи: 

1.  Координация и содействие деятельности образовательных организаций, входящих в Центральный образовательный округ. 

2. Обеспечение территориальной мобильности ресурсов образовательных организаций, входящих в Центральный 

образовательный округ, более эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов 

общеобразовательных организаций на основе их концентрации и кооперации.  

3. Создание качественных условий для личностно-ориентированного обучения школьников, их социальной адаптации в 

обществе.  

4. Обеспечение условий для развития научно-исследовательской, исследовательской и проектной деятельности, внедрения 

инновационных технологий в образовательных организациях.  

5. Формирование системы психолого-педагогического мониторинга образовательных потребностей и достижений учащихся 

школ и учреждений дополнительного образования округа;  

6. Развитие единой информационной среды в образовательном пространстве округа путём объединения усилий педагогов 

образовательных учреждений сети для получения качественного образования учащимся.  

7. Обеспечение видового разнообразия работы с одарёнными, способными детьми, имеющими повышенную мотивацию к 

изучению предметов. 

8. Изучение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей. 

 

Основные виды деятельности:  

-проведение совместных мероприятий с учащимися и воспитанниками учреждений-партнеров; 

- проведение методических мероприятий в целях повышения квалификации педагогов школ округа;  



- проведение научно-педагогических и социологических, мониторинговых исследований образовательных достижений школьников. 

Стратегическая задача – развитие мобильности субъектов образовательного пространства округа: 

  в способности к усиленной адаптации в изменяющихся условиях профессиональной деятельности, 

 к освоению инноваций в образовании; 

полноценной профессиональной и личностной самоорганизации, самообразовании, самосовершенствовании;  

 в готовности к освоению педагогических инноваций, разработке и реализации собственных продуктивных идей, ведению опытно-

экспериментальной деятельности, построению стратегий своего развития.  

 

Направления работы:  

 организационное (координация работы образовательных организаций в округе) 

  информационно-аналитическое (изучение потребностей педагогических кадров);  

 методическая работа (консультирование, методическая помощь, методические и проблемные семинары, научно-практические 

конференции);  

 организационные и содержательные аспекты экспертизы качества и результативности профессиональной деятельности, повышение 

квалификации;  

 учебно-воспитательная работа  

 

Формы методической работы:  

 методический семинар  

 научно-практическая конференция исследовательских работ и проектов  

 окружные методические объединения  

 аттестация  

 мониторинг  

 методическая неделя, декада  

 профессиональные конкурсы  

 участие школьников в окружных конкурсах, мероприятиях  

 консультирование  

 

 

 

 



Основные пути развития профессиональной компетентности педагога в рамках округа: 

 

1. Участие в работе МО, педсоветах, семинарах.  

2. Использование инновационных технологий. 

3. Различные формы педагогической поддержки.  

4. Активное участие в профессиональных конкурсах.  

5. Презентация собственного педагогического опыта (мастер-классы) 

 

 

 

Мероприятия в рамках округа 

1. Нормативно-правового характера 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки проведения Ответственные лица 

1 Заключение и продление договоров август – сентябрь  директора ОО 

2 Разработка и утверждение плана работы округа сентябрь  ЗД ОО 

2. Организационного характера 

1. Консультационная работа по составлению рабочих 

программ. 

август – сентябрь  Рук.МО МБОУ Ремонтненской гимназии 

№1 

2. Консультации по формированию учебных планов различных 

уровней ЗД ОО района 
август ЗД ВГК МБОУ Ремонтненской гимназии 

№1 

3. Оказание  дистанционной методической помощи при 

подготовке к ЕГЭ и ОГЭ (по мере обращения ОО) 

в течение года Рук.МО МБОУ Ремонтненской гимназии 

№1 

4. Индивидуальные консультации по запросам молодых 

педагогов. 

в течение года Рук.МО МБОУ Ремонтненской гимназии 

№1 

5. Оказание методической помощи и поддержки педагогам на 

основе имеющихся материально-технических ресурсов ЦРО 

через электронные рассылки в ОО, использование 

возможностей сайта ЦРО (размещение методических 

рекомендаций, нормативных документов). 

в течение года Рук.МО МБОУ Ремонтненской гимназии 

№1, ведущие педагоги ОО 

3.Кадровые 

1. Адресная помощь педагогам(по мере обращения) в течение года Рук.МО МБОУ Ремонтненской гимназии 

№1, ведущие педагоги ОО 



2. Информирование педагогических работников ОО о новых 

направлениях в развитии начального и общего образования, 

о содержании образовательных программ, новых 

учебниках, УМК (составление видеоматериалов, 

рекомендательных списков, подборок литературы и т.д.) 

в течение года Рук.МО МБОУ Ремонтненской гимназии 

№1, ведущие педагоги ОО 

3. Организация и проведение консультаций для педагогов 

школ округа по теме «Дистанционные технологии обучения 

как средство расширения образовательного пространства» 

в течение года Методист информационной службы 

гимназии, учителя информатики ОО 

4. Материально-технические и информационные 

1. Применение оборудования и компьютерной техники для 

совершенствования совместной работы в рамках сетевого 

взаимодействия. (По необходимости) 

в течение года Директора ОО 

2 Публикация информации об образовательном округе на 

сайтах ОО 

в течение года ЗД ОО 

5.Работа с одаренными детьми. 

1. Координирование через заседания МО участия школьников 

в интеллектуальных олимпиадах, чемпионатах и  конкурсах 

Всероссийского уровня, дистанционных и сетевых. 

Отслеживание результативности участия. 

в течение года 

согласно плану работы РОО 

 

Зам. директора по УР, ВР ОО, Рук. МО ОО 

 

2. Диагностирование учащихся по заявкам учреждений. 

Выявление одаренности 

 

Сентябрь-октябрь Психолог МБОУ Ремонтненской гимназии 

№1 

3. Проведение совместных НПК в рамках округа согласно плану работы РОО 

 

ЗД ОО 

6.Методическое сопровождение педагогических работников. Профессиональные конкурсы 

1. Участие в интернет-конкурсах; размещение 

педагогического опыта в сетевых сообществах, на личных 

сайтах, сайтах ОО 

в течение года 

 

Зам. директора по УР, ВР ОО, Рук. МО ОО 

2. Проведение консультативных совещаний по вопросам 

аттестации. 

(по запросу ОО) Педагоги -эксперты 



3. Проведение стартового консультирования по конкурсу 

лучших учителей  

(по запросу ОО) Зам. директора по НМИР гимназии 

4. Организация работы педагогического поезда лучших 

учителей. 

(по запросу ОО) Зам. директора по НМИР гимназии 

5. Организация методических мероприятий (открытых уроков, 

мастер-классов, педагогических мастерских и т.д). 

В соответствии с планом 

ЦРО 

Зам. директора по НМИР гимназии 

6. Проведение  консультирования по  подготовке к конкурсу 

«Учитель года» 

по запросу ОО) Зам. директора по НМИР гимназии 

7. Организация участия школ в системе внеурочной деятельности и дополнительного образования 

1. Консультативно-методическая помощь: мастер-классы для 

учителей округа. 

(по запросу ОО) Зам. директора по ВР и ДО гимназии, 

педагоги гимназии 

2. Совместные культурно-образовательные, спортивные  

мероприятия, конференции, семинары. 
(по запросу ОО) Зам. директора по ВР и ДО гимназии, 

педагоги гимназии 

3. Создание  банка рабочих программ. в течение года Зам. директора по ВР и ДО гимназии 

 

 

 


